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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité Encargado de la Verificacion de requisitos Banco de Instructores 2024, 2025 y que
migraron al 2026 segun lineamientos para la contratacion de instructores del programa de
formacidn Articulacion, Regular y CampeSENA vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Tulua, 2 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre 2:00 P.M. 8:00 P.M.
de 2025
LUGARY/O Sala de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle —
ENLACE: Juntas Centro
Subdireccién | Latinoamericano de Especies
Menores

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores que migraron al
2026 segln lineamientos para la contratacién de instructores del programa de formacién
Articulacién, Regular y CampeSENA vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacién de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores de los
programas Regular, Articulaciéon y CampeSENA que migraron Banco de Instructores 2026,
seguln convocatorias especificas, para contratacion de acuerdo con la Circular 3-2025-
000233 y lineamientos para contratacion de campesino instructor Circular C.I.(IMG)-01-3-
2025-000093-(1)-16060

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores del programa
Regular y CampeSENA para la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta que mediante la Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de
2025 y el alcance de la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la
Circular C.1.(IMG)-01-3-2025-000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025, Resolucion 1-000249
DE 2025; Se imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993);
en el punto 3 se brindan lineamientos para los contratos de prestacién de servicios de
Instructor. Igualmente, lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores; por lo tanto, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la
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vigencia 2026, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores
conformado segun los lineamientos de la misma circular.

Adicional a lo anterior, si nuestro Centro de Formacion requiere nuevos perfiles, se ajustard a
los lineamientos y hard las nuevas convocatorias a partir del 7 de diciembre del afo 2025.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 2154 de 2024, se delegd en los Subdirectores
de Centro de Formacién los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacion la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su
naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan en el marco funcional de cada area.

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacién se tuvo en cuenta:

a) La caracterizaciéon tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo, desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c¢) Los lineamientos de contratacidn senalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y
el Plan de Accién.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025 y proyeccién 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivan Noguera Jiménez conforma el
Comité de Verificacién de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratacién de instructores 2026 mediante
Resolucién 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
noviembre de 2025. El Comité quedo conformado por los siguientes miembros:

Cargo Nombre Documento
Designado por el Subdirector (E) | Maria Eugenia Garcia Londofio | 66.711.667
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gémez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
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Bilingliismo Christian Andrés Cuero Gamboa | 1.116.256.886

Instalado el Comité se procede a la verificacidon de hojas de vida de los aspirantes segun el
procedimiento establecido mediante Resolucion 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con
soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre de 2025; Circular 3-2025-000233 fechada el 24
de octubre de 2025 vy el alcance de la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025 y los
demas lineamientos derivados de la misma; por lo tanto, la contratacion de los instructores
en 2026 se realizara siguiendo el procedimiento establecidos en dichos lineamientos, de
acuerdo con el esquema de publicacién de perfiles segln las necesidades de los Centros de
Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta la Circular 01-3-2025-000233 de 24 de octubre del 2025 y la Circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre
de 2025; que comprende:

1. Criterio de seleccion — priorizado: proteccidon constitucional, poblacion étnica,
arraigo y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia)
y cumple con lo establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesién u oficio).

3. Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacién de
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en
tematicas de emprendimiento y/o innovacién rural, instructor SER superior a 6
meses.

4. Se anexa un requisito para tener en cuenta segun circular numero 01-3-2025-
000093 Lineamientos para la contratacién de Campesino Instructor en el Marco de la
Estrategia CampeSENA:

Perfil para campesino(a) instructor es:

e Acreditar su condicién de campesino a través de una alguna de las dos modalidades
que establece el articulo 15 de la resolucion 00249 de 2025 por la cual se reglamenta
la operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se
transcribe: “Articulo 15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los
aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra
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solicitarse la acreditacion de la condicion de campesinos, a través de uno de los
siguientes medios:

1. La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de
afiliado a una asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa
campesina, sindicato agrario y las demdas formas de organizacion campesina,
legalmente constituidas.

2. Certificacidn expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que
haga sus veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y
vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicion de
campesino o campesina y su lugar de residencia.”

3. Acreditar experiencia minima de un (1) ano en las actividades relacionadas con el
programa de formacion. Dicha acreditacién se hard mediante certificacién expedida
por alguna organizacion campesina o una institucion publica.

4. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

5. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.

6. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y
experiencia acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica
Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio del sector.

7. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la
educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en
el criterio 1 posee titulo profesional podrd ser considerado como Campesino
Instructor y vinculado como tal.

EVALUACION DE PERFILES:
Se priorizaran Campesinos Instructores que acrediten competencias a través de alguna
de las siguientes modalidades: certificados de competencias laborales, certificaciones
de formacidn técnica, experiencia comunitaria, experiencia empirica, liderazgo social,
experiencia en la economia campesina o certificado de formacion profesional.
REMUNERACION:
Los Campesinos Instructores contratados percibiran como honorarios los valores que
corresponden a los contemplados en la Tabla de Honorarios del Sena que se halle
vigente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior se realiza el proceso de verificacidn de las hojas de vida
de los aspirantes que se postularon a las vacantes especificas para la vigencia 2025 a través
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de la plataforma APE y las cuales fueron migradas al Banco de Instructores 2026 de la APE.

Esta revision se realizd considerando los criterios previamente establecidos, garantizando el

cumplimiento del perfil requerido segln la matriz de seleccion anexa.

CAMPESENA

68214

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formular el
proyecto de
acuerdo con
métodos y
técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24

MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcidn,
estructuracion y analisis de viabilidad de proyectos
productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos
rurales. Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en
la identificacion de necesidades, disefio de soluciones,
elaboracién de presupuestos, cronogramas y evaluacién de
impacto, facilitando la conversion de ideas en iniciativas
sostenibles aplicando la metodologia de Marco Légico.
Conocimientos generales en proyectos, mercados,
empresarios, partes interesadas y emprendedores. Debe
tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara,
sencilla y participativa, fomentando el intercambio de
saberes y la aplicacién practica.

CC-
14800121

GUIDO ANDRES
GONZALEZ
VARELA

CUMPLE

68214

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formular el
proyecto de
acuerdo con
métodos y
técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcion,
estructuracion y andlisis de viabilidad de proyectos
productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos
rurales. Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en
la identificacion de necesidades, disefio de soluciones,
elaboracion de presupuestos, cronogramas y evaluacion de
impacto, facilitando la conversion de ideas en iniciativas
sostenibles aplicando la metodologia de Marco Légico.
Conocimientos generales en proyectos, mercados,
empresarios, partes interesadas y emprendedores. Debe
tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara,
sencilla y participativa, fomentando el intercambio de
saberes y la aplicacién practica.

CC-
38796049

GUIOMAR
YESENIA ZAPATA
VALENCIA

CUMPLE
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PREPARARY
PRESENTAR LA
£ INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnélogo en
68237 CONTABILIDAD FINANCIERA Analisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico CC - LUIS ANIBAL CUMPLE
COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el area, Opcion 2 93372214 SIERRA VILLAMIL
LEGALES Y Opcion 3
PRESUPUESTOS POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES
PREPARARY
PRESENTAR LA
£ INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnélogo en LUZ KARIME
68237 CONTABILIDAD FINANCIERA Andlisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico CC - ANGEL CUMPLE
COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el drea, Opcion 2 31794387 CEBALLOS
LEGALES Y Opcion 3
PRESUPUESTOS POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES
PREPARARY
PRESENTAR LA
£ INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnélogo en
68237 CONTABILIDAD FINANCIERA Anélisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico CC - JOSE FERNANDO CUMPLE
COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el drea, Opcion 2 14889880 TRIANA PEREZ
LEGALES Y Opcion 3
PRESUPUESTOS POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1.
PROFESIONALES DEL SECTOR SALUD O CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES CON
POSGRADO EN AUDITORIA EN SALUD, ADMINISTRACION EN
SALUD, GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD O AREAS
ADMITIR ADMINISTRATIVAS AFINES AL SECTOR SALUD.OPCION 2.
APOYO PERSONAS AL . PROFESIONALES EN ADMINISTRACION EN SALUDExperiencia cer PAOLA ANDREA
68216 | ADMINISTRATIVO | SERVICIO SEGUN | Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLE
EN SALUD NORMATIVA DE | RELACIONADAS CON EL PROCESO DE AFILIACION O 29760497 PINEDA BEDOYA
SALUD ADMISION O FACTURACION DE SERVICIOS EN SALUD Y

ENTRENAMIENTO CERTIFICADO DE 40 HORAS EN EL
PROCESO DE AFILIACION O ADMISION O FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN ENTIDADES DEL SECTOR.MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE Y CERTIFICADO DE
FORMACION PEDAGOGICA., Opcion 2 Opcion 3

GOR-F-084V02




SENA

68217

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

OPERAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION
SEGUN NORMAS
Y POLITICAS
INTERNAS Y
EXTERNAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecnélogo en Negociacion Internacional. - Tecnélogos
y/o Profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion
2 REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION Y COMERCIO INTERNACIONAL,
TALES COMO: PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONALES EN INGENIERIA DE
MERCADQOS, ESPECIALISTAS EN COMERCIO INTERNACIONAL
O NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRADORES DE
EMPRESA ESPECIALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL O
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES OPCION 1,
TECNOLOGO EN COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES
OPCION 2, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL O TECNICO PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALESOPCION 3 O PROFESIONES AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
GESTION LOGISTICA, MINIMO DE VEINTICUATRO 24 MESES.
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGISTICA EN RELACION
CON LA OPERACION DE PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION. -FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA.-OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS LEGALES Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.-
TRABAJAR EN EQUIPO.-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.-MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.Opcion 3

CC-
1116243314

JUAN DAVID
LOZANO GALVEZ

CUMPLE
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OPERAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecndlogo en Negociacidn Internacional. - Tecndlogos
y/o Profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion
2 REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION Y COMERCIO INTERNACIONAL,
TALES COMO: PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN NEGOCIOS

ISABEL CRISTINA

4 - INTERNACIONALES, PROFESIONALES EN INGENIERIA DE
68217 I,\II\IETGI‘E(;EK\CCII(())I:I\IAL E:ggimg':am MERCADOS, ESPECIALISTAS EN COMERCIO INTERNACIONAL ?19] 6235083 MONTOYA CUMPLE
¥ POLITICAS 0 NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRADORES DE RESTREPO
INTERNAS Y EMPRESA ESPECIALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL O
EXTERNAS NEGOCIOS INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES OPCION 1,
TECNOLOGO EN COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES
OPCION 2, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL O TECNICO PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALESOPCION 3 O PROFESIONES AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
GESTION LOGISTICA, MINIMO DE VEINTICUATRO 24 MESES.
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGISTICA EN RELACION
CON LA OPERACION DE PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION. -FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA.-OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS LEGALES Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.-
TRABAJAR EN EQUIPO.-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.-MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.Opcion 3
HABILIDADES EJLiCNLgAgE Perfil requerildo: Requisitos Acaqémicos, PROFESIONAL EN
PEDAGOGICAS ACCION Y DE CUALQUIER AREA DE FORMACION, CON FORMACION BLANCA
MEJORAMIENTO | PEDAGOGICA SENA.Experiencia Laboral, MINIMO 6 MESES cC -
68219 | PARAEL DE ACUERDO DE VINCULACION LABORAL CON EXPERIENCIA EN SU AREA 30039207 MARCELA CUMPLE
INSTRUCTOR DE | con poLiTicasy | TECNICA DEFORMACION Y VEINTICUATRO 24 MESES DE BOLIVAR
EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA OPEDAGOGIA.,
INSTRUCTORES NORMATIVIDAD Opcion 2 Opcion 3
INSTITUCIONAL
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
i?[ggfgvoihl Perfil requerido: quuisitos Académicos, A’DMINISTRAD’OR
FUNDAMENTACI | Los oBsemvos DE EMPRESAS TURISTICAS CON FORMACION EN GESTION EREYA
DE ACUERDO DEL TURISMQExperlenlua Laboral, EL EQUIPO DE CC -
68221 | ON EN GESTION CON EL NIVEL DE | 'NSTRUCTORES DEBERA TENER EXPERIENCIA EN ELTEMA O 20685990 ANGELICA CUMPLE
DEL TURISMO IMPORTANCIAY | ESPECIALIDAD CONVOCADA EN LOS REQUISITOS ESCOBAR
RESPONSABILIDA | ACADEMICOS Y MINIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA
D DE LAS PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION
Perfil requerido: Requisitos Académicos,
EMPRENDEDOR PREPARAR ZOOTECNISTAMEDICO VETERINARIOMEDICO VETERINARIO,
RACION ANIMAL | ZOOTECNISTATECNOLOGO EN PRODUCCION ANIMAL
EN PRODUCCION | segun TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIAADMINISTRADOR cC - OTONIEL VIVAS
68223 | Y PROCEDIMIENTO | DE EMPRESAS AGROPECUARIASTECNICO EN PRODUCCION CUMPLE
COMERCIALIZACI | TECNICOY PECUARIAExperiencia Laboral, MINIMO DOS 2 AROS DE 1116247427 | MEJIA
NORMATIVIDAD | EXPERIENCIA TECNICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO
ON EN LECHONES | yigenre PORCICOLA. SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE,

Opcion 2 Opcion 3
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EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION
DE CAFE

MANEJAR
LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES
SEGUN
RECOMENDACIO
N TECNICA Y
CULTIVO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINESALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACIONExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y
SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS[: DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
66660491

MARIA ISABEL
VARELA
QUINTERO

CUMPLE

68225

EMPRENDIMIENT
OEN
PRODUCCION DE
HUEVO

Levantar aves
segun guia
técnicay
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACION
ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Y/O ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO, Opcion 2 Opcion 3

CC-
1110452325

LAURA JIMENA
PARRA PUENTES

CUMPLE

68225

EMPRENDIMIENT
OEN
PRODUCCION DE
HUEVO

Levantar aves
segun guia
técnicay
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, FORMACION
ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Y/O ZOOTECNISTAALTERNATIVA:FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIA: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA:EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO, Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116232520

EVA MARIA
RAMIREZ ROJAS

CUMPLE
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PREPARAR
BEBIDAS
BASADAS EN
. Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en Mesa
TECNICAS PARA | CAFE EXPRESO g quisttos o o2y
Ba y/o Titulado en el Manejo de Organizacion del Servicio de JOSE LUIS
LA PREPARACION | DE ACUERDO i ! ienci ini
Alimentos y Bebidas., Experiencia Laboral: Minimo 24 meses CC-

68229 CON LOS o) L ) PORRAS CUMPLE
DE BEBIDAS A CRITERIOS de experiencia en actividades laborales relacionadas con el 1114452611 DOMINGUEZ
BASE DE CAFE INTERNACIONAL gl;]cei;c;dzecl)s;:;rEC|on y 6 meses en el drea de la docencia,

ESY
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICAR | PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
PARA EL SITUACION CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PROBLEMA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
68231 FORTALECIMIENT | secun AFINES; O INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES. Experiencia CC - LINA MARCELA CUMPLE
oY METODOLOGIAS | Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 1061790153 | SOTO ALEGRIA
Y RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE
COMPETITIVIDAD PROCEDIMIENTO | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
EMPRESARIAL TECNICO ADMINISTRATIVA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3
CRIAR ESPECIE
MENOR
ESPECIES f
a%{rzlc\)lg:s‘\mm Perfil requerido: Requisitos Académicos: Titulo
MENORES CON SEGUN ProfesionalTécnico o tecndlogo en Produccidn Pecuaria, CC - ANGELLY

68232 | ENFASIS EN PARAMETRO Zootecnista, Experiencia Laboral: Experiencia 1113042815 FERNANDA CUMPLE
MANEJO DE TECNICO, I;::Soersalgpceig:r;cg cct?;r:]p;obada en docencia minimo de seis FRANCO HENAO
CERDOS ECONOMICO Y » OP pa

REQUERIMIENTO
DEL MERCADO
CRIAR ESPECIE
MENOR
ESPECIES i
a%{rzlc\)lg;s‘\mm Perfil requerido: Requisitos Académicos: Titulo
MENORES CON . ProfesionalTécnico o tecndlogo en Produccién Pecuaria,
68232 | ENFASIS EN SEGUN Zootecrista, Experiencia Laboral: Experienci o JORGE IVAN CUMPLE
PARAMETRO L:l?oigln;pae'ri:::i';ir;:\lnapr(ibz;aa lenxzz:::cc;:minimo de seis 1116236065 CORDOBA MINA
MANEJO DE TECNICO, Oncion 2 Opcion 3
CERDOS ECONOMICO Y meses, Opcion 2 Opcion
REQUERIMIENTO
DEL MERCADO
COORDINAR Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional en
PROYECTOS DE programas de formacién relacionados con los procesos de
ACUERDO CON gestion de proyectos, tales como: economistas,
68234 EMPRENDIMIENT | Los PLANES Y administradores de empresa y ciencias afines, Tecnélogoen | CC - RAUL ANDRES CUMPLE
O INNOVADOR PROGRAMAS administracién agropecuaria, especialistas en proyectos o 10293654 PI1ZO GARCIA
ESTABLECIDOS profesiones afines., Experiencia Laboral: : 6 meses en
POR LA emprendimiento y en proyectos de desarrollo tecnoldgico,
EMPRESA Opcion 2 Opcion 3
COORDINAR Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional en
PROYECTOS DE programas de formacidn relacionados con los procesos de
ACUERDO CON gestion de proyectos, tales como: economistas,
VIVIANA

68234 EMPRENDIMIENT | Los PLANES Y administradores de empresa y ciencias afines, Tecndlogo en CC - ANDREA TORO CUMPLE

O INNOVADOR PROGRAMAS administracion agropecuaria, especialistas en proyectos o 1116261298 o
ESTABLECIDOS profesiones afines., Experiencia Laboral: : 6 meses en NUNEZ
POR LA emprendimiento y en proyectos de desarrollo tecnoldgico,
EMPRESA Opcion 2 Opcion 3
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68235

CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS
6: PROCESO
CONSTRUCTIVO

Coordinar
construccion de
pavimentos
segun
especificaciones
técnicas y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES,
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.TECNICAALTERNATIVA
1 DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a
instructor/a con amplia experiencia préctica y demostrable
en la construccion de placa huellas para vias terciarias.
Debera ser capaz de guiar la edificacion de hasta 78m2 de
via, aplicando su conocimiento en el manejo de materiales y
herramientas de construccion. Se valorara su experticia en
procesos constructivos como trazado, replanteo,
movimiento de tierras, control de taludes, y la comprension
de actividades preliminares de obra, uso de maquinaria y
herramientas. Adicionalmente, se apreciara su conocimiento
en la gestion del mantenimiento y en las normas
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al
sector de infraestructura. Debe tener capacidad de
transmitir conocimientos de forma clara, sencillay
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la
aplicacion practica.

CC-
94152506

JESUS ORLANDO
USMA USMA

CUMPLE

68235

CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO
CON PLACA
HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS
6: PROCESO
CONSTRUCTIVO

Coordinar
construccion de
pavimentos
segun
especificaciones
técnicas y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES,
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.TECNICAALTERNATIVA
1 DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a
instructor/a con amplia experiencia préctica y demostrable
en la construccién de placa huellas para vias terciarias.
Debera ser capaz de guiar la edificacion de hasta 78m2 de
via, aplicando su conocimiento en el manejo de materiales y
herramientas de construccion. Se valorara su experticia en
procesos constructivos como trazado, replanteo,
movimiento de tierras, control de taludes, y la comprension
de actividades preliminares de obra, uso de maquinaria'y
herramientas. Adicionalmente, se apreciara su conocimiento
en la gestion del mantenimiento y en las normas
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al
sector de infraestructura. Debe tener capacidad de
transmitir conocimientos de forma clara, sencillay
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la
aplicacion practica.

CC-
94368227

JESUS OLMEDO
MONTES LOPEZ

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES,
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12

CONSTRUCCION MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
DE PAVIMENTO Coordinar ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.TECNICAALTERNATIVA
construccion de 1 DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
CON PLACA pavimentos EJERCICIO DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 cer OSCAR ARLEY
68235 | HUELLA PARA segun MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MENESES CUMPLE
VIAS TERCIARIAS especificaciones OBRAS CIVILES., Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a 1116257006 GARCIA
técnicas y instructor/a con amplia experiencia préctica y demostrable
6: PROCESO normativa en la construccion de placa huellas para vias terciarias.
CONSTRUCTIVO Deberé ser capaz de guiar la edificacién de hasta 78m2 de
via, aplicando su conocimiento en el manejo de materiales y
herramientas de construccion. Se valorara su experticia en
procesos constructivos como trazado, replanteo,
movimiento de tierras, control de taludes, y la comprension
de actividades preliminares de obra, uso de maquinaria y
herramientas. Adicionalmente, se apreciara su conocimiento
en la gestion del mantenimiento y en las normas
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables al
sector de infraestructura. Debe tener capacidad de
transmitir conocimientos de forma clara, sencillay
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la
aplicacion practica.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
PUESTA A PUNTO RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
DE PROCESOS EE:&;{MENTAS ESPECIFICOS, ASi: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
BASICOS DE PARA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR
. | PROYECTOS O RELACIONADAS.EVIDENCIAR CERTIFICACION
AUTOMATIZACIO | AUTOMATIZACIO DE MEJORA CONTINUA EN LOS TEMAS DE LA DANIEL
68236 N INDUSTRIAL EN ERYOCCCEEOTEOL PE | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y AFINES. TITULO CC - FRANCISCO CUMPLE
PROCESOS CUMPLIENDO PROFESIONAL EN LAS INGENIARIAS REFERENTES DIE LA 1075299743 | TRUJILLO
AUTOMATIZACION INDUSTRIALExperiencia Laboral, TENER
MODULARES DE CON EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O ESPINOSA
PRODUCCION ESPECIFICACION | 11VIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA DE

ASISTIDAS POR
PLC

ES TECNICAS DEL
PRODUCTO

DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.EVIDENCIAR EL DESARROLLO DE
COMO MINIMO DOS PROYECTO EN EL MEDIO PRODUCTIVO
O ACADEMICO RELACIONADO CON EL OBJETO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR, Opcion 2
Opcion 3
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CONTABILIZAR EL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO,
ECONOMISTA, CIENCIAS POLITICAS, CONTADOR PUBLICO
TITULADO CON CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA O AFINESALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL O AFINES.Experiencia
Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ASISTENCIA EN PRESUPUESTO LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE oo JUAN PABLO
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES =
68215 | LA FUNCION izﬁgségiﬁ ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 1116259148 ARISTIZABAL CUMPLE
PUBLICA VIGENCIA FISCAL PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION GIRON
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES DE LABORES EN DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO., Opcion 2 Opcion 3
MANEJO
TECNICO'Y ESTABLECER
ADMINISTRATIVO | pLAN SANITARIO
DE PEQUENAS Y SEGUN ESPECIE "Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria ce ESMERALDA
ANIMAL, PLAN o médico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 afios =
68168 | MEDIANAS DE PRODUCCION | de experiencia laboral, especifica en avicultura6 meses de 26471980 RODRIGUEZ CUMPLE
GRANJAS Y experiencia docente" ROJAS
AVICOLAS DE NORMATIVIDAD
PONEDORA VIGENTE.
COMERCIAL
MANEJO
TECNICO Y ESTABLECER
ADMINISTRATIVO | pLAN SANITARIO
DE PEQU ENAS Y SEGUN ESPECIE "Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria JOSE GERARDO
ANIMAL, PLAN o médico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 afios o~
68168 | MEDIANAS DE PRODUCCION | de experiencia laboral, especifica en aviculturaé meses de CC - 6428627 | TRIVINO CUMPLE
GRANJAS Y experiencia docente" OVIEDO
AVICOLAS DE NORMATIVIDAD
VIGENTE.
PONEDORA
COMERCIAL
MANEJO
TECNICO Y ESTABLECER
ADMINISTRATIVO | pLAN SANITARIO JULIAN
DE PEQUENAS Y SEGUN ESPECIE "Requisitos académicos: profesional en medicina veterinaria
Q
68168 | MEDIANAS ANIMAL, PLAN o médico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2 afios CC - ALEJANDRO CUMPLE
DE PRODUCCION | de experiencia laboral, especifica en avicultura6 meses de 14799250 AGUIAR
GRANJAS Y ienci "
experiencia docente RODRIGUEZ
AVICOLAS DE NORMATIVIDAD
ENTE.
PONEDORA VIGENT
COMERCIAL
"Requisitos académicos: étécnico en gestion financiera,
contable, administrativa. étecnélogos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracién de empresas agropecuarias,
FORTALECIMIENT administracion agropecuaria, administracion de empresas
O DEL MODELO Enfocar el con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
ORGANIZACIONA | gesarrollo agrénomos, con énfasis en gestion del talento humanoy ce MARIA TERESA
o desarrollo organizacional. ¢ profesionales en ciencias =
68169 | LEN Sergzr::zc?i?:r?sl socialesantropdlogos, psicdlogos, trabajadores sociales, con | 41952684 SABOGAL CUMPLE
PRODUCTORES f tégi énfasis en gestion del talento humano y desarrollo RESTREPO
DEL SECTOR estrategicos organizacional. Experiencia laboral: éminimo 12 meses de

AGROPECUARIO

vinculacién laboral con el drea de formacién, con énfasis en
entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
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"Requisitos académicos: profesional en programas de
formacion relacionados con los procesos de produccion

EMPRENDEDOR MANIPULAR agroindustrialingeniero de alimentos y/o tecnélogo de
EN alimentos y/o ingeniero agroindustrial experiencia laboral: ¢
ALIMENTOS DE en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo CC - YAMILET
68170 | ELABORACION DE | ACUERDO CON igilanci | de ali d " ll, CUMPLE
NORMATIVIDAD | Vigilanciay control de alimentos seguros, de acuerdo conlas | 31643124 BALTAN AMAYA
DERIVADOS VIGENTE siguientes opciones doce (12) meses estaran relacionados
LACTEOS : con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses de experiencia en
docencia"
Requisitos académicos: Alternatival. Titulo profesional en
disciplina académica del ntcleo bésico de conocimiento en
agronomia; o ingenieria agrondmica y afines. alternativa 2.
Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo
APLICACION DE Eﬁ?ﬁngAR bésico de conocimiento en agronomia; o ingenieria
LAS BUENAS AGRICOLA agrondmica y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. cer LUIS FERNANDO
68171 SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada MONEDERO CUMPLE
PRACTICAS y distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el 14798642
METODOS Y ISHRL ‘ VALDERRAMA
AGRICOLAS NORMATIVA ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de
docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agriculturay
doce (12) meses en docencia.
Requisitos académicos: Alternatival. Titulo profesional en
disciplina académica del ncleo bésico de conocimiento en
agronomia; o ingenieria agronomica y afines. alternativa 2.
Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo
APLICACION DE Eﬁ?ﬁngAR bésico de conocimiento en agronomia; o ingenieria
P Omi fines. Experiencia laboral: Alternativa 1.
LAS BUENAS agronémicay a P - JAIME ARCE
68171 AGRICOLA Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada cC CUMPLE
SEGUN 16613100
PRACTICAS METODOS Y distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el BURBANO
AGRICOLAS ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de
NORMATIVA . X . .
docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la agriculturay
doce (12) meses en docencia.
ESTRUCTURAR EL
PLAN
GESTION DE ESTRATEGICO DE
MERCADO MERCADEO DE
! ACUERDO CON
COMERCIALIZACI EL Requisitos academicos: Profesional Universitario Con JORGE OLMEDO
68173 | ON Y VENTAS - COMPORTAMIEN | Especializacién Experiencia Laboral Experiencia De Seis Afios | CC - 6499389 | GUEVARA CUMPLE
BASADO EN EL TO DEL En El Ejercicio Profesional BELALCAZAR
MERCADO Y
MODELO DIRECCIONAMIE
CANVAS NTO
ORGANIZACIONA
L.
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA;
O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE
EMPRENDIMIENT | semBrAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CULTIVO DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
OEN ACUERDO CON AGRONOMICA Y AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA CCh SANDRA
68174 | PRODUCCION DE MANUAL 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 66902155 FLORENTINA CUMPLE
PLATANO Y TECNICO Y RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES ORTIZ USECHE
BANANO NORMATIVA DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOSAS{: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA."
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FORTALECIMIENT

"Requisitos académicos: étécnico en gestion financiera,
contable, administrativa. étecnélogos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracion de empresas agropecuarias,
administracion agropecuaria, administracion de empresas

O DEL MODELO con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
Enfocar el . . X L.
ORGANIZACIONA | gesarrolio agrénomos, con énfasis en gestion del talento humanoy cc OLMER
R desarrollo organizacional. ¢ profesionales en ciencias =
68175 | LEN :ergz:lzciictfr?zl socialesantropdlogos, psicdlogos, trabajadores sociales, con | 94388847 SANCHEZ CUMPLE
PRODUCTORES estgraté icos énfasis en gestion del talento humano y desarrollo DUARTE
DEL SECTOR 8 organizacional. Experiencia laboral: éminimo 12 meses de
vinculacién laboral con el drea de formacidn, con énfasis en
AGROPECUARIO entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
"Requisitos académicos: étécnico en gestion financiera,
contable, administrativa. { tecndlogos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracion de empresas agropecuarias,
FORTALECIMIENT administracidn agropecuaria, administracion de empresas
O DEL MODELO Enfocar el con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
ORGANIZACIONA desarrollo agrénomos, con énfasis en gestion del talento humano y LUIS HERNANDO
L desarrollo organizacional. éprofesionales en ciencias CC -
68175 | LEN :erg\aﬁ:lfjictleor?jl socialesantropdlogos, psicdlogos, trabajadores sociales, con 16796521 VARONA CUMPLE
PRODUCTORES estgraté icos énfasis en gestion del talento humano y desarrollo VILLEGAS
DEL SECTOR 8 organizacional. Experiencia laboral: ¢éminimo 12 meses de
vinculacion laboral con el drea de formacion, con énfasis en
AGROPECUARIO entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
"Requisitos académicos: ¢técnico en gestion financiera,
contable, administrativa. étecnélogos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracion de empresas agropecuarias,
FORTALECIMIENT administracidn agropecuaria, administracion de empresas
O DEL MODELO Enfocar el con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
ORGANIZACIONA | gesarrollo agrénomos, con énfasis en gestion del talento humanoy cc FERNANDO
. desarrollo organizacional. éprofesionales en ciencias -
| . S . .
68175 | LEN :ergz:lz;iilsrr;ss socialesantropdlogos, psicdlogos, trabajadores sociales, con | 14885750 FIGUEROA CUMPLE
PRODUCTORES estgraté icos énfasis en gestion del talento humano y desarrollo PAYAN
DEL SECTOR B organizacional. Experiencia laboral: ¢éminimo 12 meses de
vinculacion laboral con el drea de formacion, con énfasis en
AGROPECUARIO entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
"Requisitos académicos: étécnico en gestion financiera,
contable, administrativa. { tecndlogos en gestion de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracién de empresas agropecuarias,
FORTALECIMIENT administracion agropecuaria, administracion de empresas
O DEL MODELO Enfocar el con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
ORGANIZACIONA | gesarrollo agrénomos, con énfasis en gestion del talento humanoy ce DIANA PAOLA
o desarrollo organizacional. ¢ profesionales en ciencias -
| . S . .
68175 | LEN Sergzzlzc?i?:r?ss socialesantropdlogos, psicdlogos, trabajadores sociales, con | 1116258759 RODRIGUEZ CUMPLE
PRODUCTORES estgraté icos énfasis en gestion del talento humano y desarrollo ARANGO
DEL SECTOR 8 organizacional. Experiencia laboral: éminimo 12 meses de

AGROPECUARIO

vinculacién laboral con el drea de formacién, con énfasis en
entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
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FORTALECIMIENT

"Requisitos académicos: étécnico en gestion financiera,
contable, administrativa. étecnélogos en gestién de
empresas agropecuarias, produccion agricola. ¢ profesional
en programas de administracion de empresas agropecuarias,
administracion agropecuaria, administracion de empresas

O DEL MODELO Enfocar el con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros
ORGANIZACIONA | gesarrolio agrénomos, con .énfz_asis en gestiér? del talentg hurTlano y cc GONZALO
68175 | LEN organizacional | desarrollo organizacional. éprofesionales en ciencias ESPINOSA CUMPLE
seatin criterios socialesantropdlogos, psicélogos, trabajadores sociales, con | 16365301
PRODUCTORES estgraté icos énfasis en gestion del talento humano y desarrollo GIRALDO
DEL SECTOR 8 organizacional. Experiencia laboral: ¢minimo 12 meses de
vinculacién laboral con el drea de formacién, con énfasis en
AGROPECUARIO entidades del sector agropecuario, en formacién por
competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones ruralesseis (6) meses en labores de docencia
o pedagogia"
EMPRENDEDOR Ei;ﬁlBSL::\:ITFARIO "Requisitos academicos: ¢Zootecnista Médico Veterinario
ENPRODUCCION SEGUN ESPECIE Médico Veterinario, Zootecnista Tecndlogo En Produccién
Y Animal Tecndlogo En Produccién Pecuaria Administrador De _ LUZ ADRIANA
68177 g':lxglagtﬁ::\lo,\l Empresas Agropecuarias Técnico En Produccién Pecuaria cC CUMPLE
COMERCIALIZACI v Experiencia Laboral Minimo Dos (2) Afios De Experiencia 52085354 RAMIREZ LUNA
ON DE CERDO EN Técnica En El Sector Productivo PorcicolaSeis (6) Meses De
PIE \I\IIIC();I;ZI%;I'IVIDAD Experiencia Docente"
"Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
Maneiar DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
EMPRENDIMIENT colmejna segun | AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA;O JHON JAIRO
68178 | O EN criterios tecnicos INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. CC- MARIN CUMPLE
y normativa Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 1116238490
APICULTURA mbiental EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{:DOCE (12) ARBOLEDA
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y
AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
MANEJAR AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL
EMPRENDIMIENT | LABORES UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
CULTURALES NO | DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS,
OEN MECANZABLES | PECUARIAS Y AFINES O INGENIERAS AGRICOLAS, HAROLD
68179 | PRODUCCION DE SEGUN FORESTALES Y AFINES O EDUCACION. Experiencia CC - 6199649 | GONZALEZ CUMPLE
FRUTALES RECOMENDACIO Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE ORTIZ
NTECNICA Y EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
PERENNES UL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y
AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
MANEJAR AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL
EMPRENDIMIENT | LaBORES UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
CULTURALES NO | DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS,
OEN M ANZABLLS | PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS AGRICOLAS, cC - JORGE ELIECER
68179 | PRODUCCION DE | (e FORESTALES Y AFINES O EDUCACION. Experiencia 16280474 RIVADENEIRA CUMPLE
FRUTALES RECOMENDACIO Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE GONZALEZ
N TECNICA Y EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
PERENNES CULTve VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
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EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION | MANEJAR LA "Requisitos académicos: étécnico o tecndlogo con formacion
Y HUMEDAD DE'L especifica en dreas agricolas y afines. é¢profesional en dreas CC - VLADIMIR
68180 CULTIVO SEGUN | agricolas y afines. Experiencia laboral: seis (6) meses de BERMUDEZ CUMPLE
COMERCIALIZACI RECOMENDACIO experiencia como instructor en el sector rural y doce (12) 94481799 GALLEGO
ON DE PLANTAS NES TECNICAS. meses en el productivo”
EN VIVERO
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
Fomentar cultura | CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
COMPORTAMIEN | emprendedora DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia cc ANGELA MARIA
segin Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA -
68181 | TO habilidades y RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE 1116262434 SANCHEZ CUMPLE
EMPRENDEDOR | competencias EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA CANDAMIL
personales ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
Fomentar cultura | CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
COMPORTAMIEN | emprendedora DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia ce DIANA
segun Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA -
68181 | TO habilidades y RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE 31794217 MARCELA CUMPLE
EMPRENDEDOR competencias EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA HERNANDEZ
personales ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
EMPRENDEDOR CMLfL"\‘I'IE\J/gz I(':%SN PerfiJ requerido: Requisitos Agadémicos,, INGENIERO
EN PRODUCCION EL FIN DE ACUICOLA, ZOOTECNISTA, BIOLOGO, BIOLOGO MARINO, JHONNY
68182 Y OFRECER INGENIERO PESQUERO, PROFESIONAL EN ACLLICUI[TUF,(A, cC - ALEXANDER CUMPLE
TECNOLOGO EN ACUICULTURAExperiencia Laboral, MINIMO
COMERCIALIZACI igggﬂgz‘:s 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CON EL AREA DE SU 16222766 NURNEZ FLOREZ
ON DE ESPECIES | parasu PROFESION.MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
PISCICOLAS DESARROLLO DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; INGENIERO
PRODUCIR AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
FLORES FRESCAS | AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC- AGRONOMIA; O
EMPRENDEDOR | 150 catesy INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, JORGE LUIS
68183 EN PRODUCCION FOLLAJES, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS CC- MONDRAGON CUMPLE
DE FLORES Y SEGUN; AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 16260064
FOLLA CRITERIOS AGRICOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE SAA
OLLAJES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12
MERCADO MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; INGENIERO
PRODUCIR AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
FLORES FRESCAS | AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC- AGRONOMIA; O
EMPRENDEDOR TROPICALES Y INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA,
63183 EN PRODUCCION | FovLasgs, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS CC- ANDERSON CUMPLE
DE FLORES Y SEGUN; AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 1112298437 GOMEZ PRADO
FOLLAJES CRITERIOS AGRICOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE
TECNICOS Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE 12
MERCADO MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC - NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; INGENIERO
PRODUCIR AGRONOMO O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
FLORES FRESCAS | AFINES: INGENIERIA AGRICOLANBC- AGRONOMIA; O
EMPRENDEDOR TROPICALES Y INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA,
68183 EN PRODUCCION | fFoLLAJES, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS CC- CAROL YECENIA CUMPLE
DE FLORES Y SEGUN; AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 1114060019 LASTRA DIEZ
FOLLAJES CRITERIOS AGRICOLA.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 MESES DE
TECNICOS Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE 12
MERCADO MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
Enrique Low PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION )
Murtra- RELACIONADAS CON FILOSOFA Y/O ANTROPOLOGIA Y/0
Interactuar en el | PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/0 SOCIOLOGIA ¥/O
contexto AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS )
GESTIONDE | yrucuey | FEACOMDOS 21T 0 0ETCA Y OEoN T ol rERMAIN
. .EXperiencia Laboral,
68184 | EMPRESAS social de acuerdo | \1oced're EXpERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 CC - 6322892 | BENITEZ CUMPLE
PECUARIAS con principios MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGUDELO

éticos para la
construccion de
una cultura de
paz

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA., Opcion 2
Opcion 3
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68185

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formular el
proyecto de
acuerdo con
métodos y
técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcion,
estructuracion y analisis de viabilidad de proyectos
productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos
rurales. Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en
la identificacion de necesidades, disefio de soluciones,
elaboracion de presupuestos, cronogramas y evaluacion de
impacto, facilitando la conversion de ideas en iniciativas
sostenibles aplicando la metodologia de Marco Légico.
Conocimientos generales en proyectos, mercados,
empresarios, partes interesadas y emprendedores. Debe
tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara,
sencilla y participativa, fomentando el intercambio de
saberes y |a aplicacién practica.

CC -
1130613755

LADY
ALEJANDRA
GALINDO
CASTILLO

CUMPLE

68185

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formular el
proyecto de
acuerdo con
métodos y
técnicas de
investigacion

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS,ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica demostrable en la concepcidn,
estructuracion y analisis de viabilidad de proyectos
productivos o comunitarios, preferiblemente en contextos
rurales. Debe tener la capacidad de guiar a los aprendices en
la identificacion de necesidades, disefio de soluciones,
elaboracién de presupuestos, cronogramas y evaluacién de
impacto, facilitando la conversion de ideas en iniciativas
sostenibles aplicando la metodologia de Marco Légico.
Conocimientos generales en proyectos, mercados,
empresarios, partes interesadas y emprendedores. Debe
tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara,
sencilla y participativa, fomentando el intercambio de
saberes y la aplicacidn practica.

CC-
1116239431

LINA MARIA
ALVARADO
PULIDO

CUMPLE

68186

MARKETING
DIGITAL

Estructurar la
estrategia de
mercadeo digital
de acuerdo con
objetivos de
campafiay
normativa legal

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES,
ECONOMIA, INGENIERA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESASExperiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116158172

JENNIFER
ANDREA
MONTOYA
PEREZ

CUMPLE
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DESARROLLAR
ESTRATEGIAS
:/IA:I\?EIJEIC_) v Perfil requerido: Requisitt?s Acadérni/cos, PROFESIONAL EN
CONSERVACIGN | CIENCIAS NATURALES: BIGLOGO, ECOLOGO, INGENIERO
CONSERVACION | DELA FauNA AGROECOLOGO, INGENIERO EN AGROECOLOGIA, MEDICO
VETERINARIO, ZOOTECNISTA, PROFESIONALES Y/O
SILVESTRE, DE . p o CC - VALENTINA
68187 | DE RECURSOS ACUERDO CON TECNOLOGOS EN AREAS AFINES. Experiencia Laboral, 1094951692 LLANOS POSSO CUMPLE
NATURALES L0s DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
PROCEDIMIENTO | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12
S ESTABLECIDOS i X
YIA MESES, Opcion 2 Opcion 3
NORMATIVIDAD
VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION
TURISTICA O EN TURISMO.OPCION 2 TECNOLOGO EN EL
Disefiar paquetes | AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS
AN DE VIAJE OPCION 3 TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
b CON TARIETA PROFESIONAL.Experiencia Laboral, MINIMO KAROL BIVIANA
68188 OPERACION acuerdo . DOS 2 ARIOS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE PAQUETES | CC - SEVERINO CUMPLE
TURISTICA LOCAL :?m!m"e" es TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS 6 MESES DE 52478982 v
ccnicos y EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA ZUNIGA
estdndares de . !
i TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE
CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
brogramar ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
EMPRENDEDOR | 8T | INGENIERA INDUSTRIAL ADMINISTRACION FINANCIERA, RAFAEL
EN PRODUCCION | cepecificaciones | MERCADEO Y RELACIONADAS.PROFESIONALES CON cc-
68191 técnicas y ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN 14891226 ENRIQUE ARIAS | CUMPLE
DE FLORES Y e FORMULACION Y/O GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA, FIGUEROA
FOLLAJES | ” ADMINISTRACION.Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18
planeacion MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN ELABORACION DE
PLANES DE NEGOCIOS O PROYECTOS DE INVERSION O
PROYECTOS COMUNITARIOS., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
programar ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
EMPRENDEDOR | 80" i | INGENIERA INDUSTRIAL ADMINISTRACION FINANCIERA, JULIAN
EN PRODUCCION | bepecificaciones | MERCADEO Y RELACIONADAS PROFESIONALES CON cc- MAURICIO
68191 b ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN CUMPLE
DE FLORES Y ec,"'cdas yd FORMULACION Y/O GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA, 10018528 MARULANDA
FOLLAJES ";em 0s de ADMINISTRACION. Experiencia Laboral, DIECIOCHO 18 HERNANDEZ
planeacion MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN ELABORACION DE
PLANES DE NEGOCIOS O PROYECTOS DE INVERSION O
PROYECTOS COMUNITARIOS., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EMPRENDIMIENT Aol | AGRONOMIA; O INGENIERIAAGRONOMICA, PECUARIA Y MARIO
O EN SISTEMAS sapn'i‘;::iz i;gun AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. VER
63192 | GANADEROS capecie animaly | ANEXO N.B.CMEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA O CC - FERNANDO CUMPLE
legislacis MEDICO VETERINARIO O ZOOTECNISTA.Experiencia Laboral, | 14885754 GARZON
DOBLE 8! ic"’" VEINTE Y CUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA LOZANO
PROPOSITO vigente DISTRIBUIDA ASf: DOCE 12 MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EMPRENDIMIENT Aol | AGRONOMIA; O INGENIERIAAGRONOMICA, PECUARIA Y
OENSISTEMAS | smtaosesin | 0 e oot
68192 | GANADEROS especie animal Y | 0o VETERINARIO O ZOOTECNISTA.Experiencia Laboral, | CC = 6200097 CAICEDO Hovos | CUMPLE
DOBLE legislacién VEINTE Y CUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
PROPOSITO vigente DISTRIBUIDA ASf: DOCE 12 MESES RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O
BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES, O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO

PREPARAR EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
DERIVADOS CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O INGENIERIA
CARNICOS AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES, O BIOLOGIA, CARLOS
68193 PROCESAMIENTO | INYECTADOS DE | MICROBIOLOGIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y CC - ALBERTO CUMPLE
DE CARNES ACUERDO CON | AFINES.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 14703817
EL EXPERIENCIA: DE LOS CUALESDOCE 12 MESES ESTARAN GIRALDO MARIN
PROCEDIMIENTO | RELACIONADOS CON ELEJERCICIO DE LA PROFESION U
DEFINIDO OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE 12
MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 1.TREINTA
30 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Utilizar Perfil requerido: quuisitos Académicos, TECNOLPGO o]
herramientas PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNQLoglAszE LIA
PROMOTORIAEN | informatiasde | [ iC0CH 0 o 28 ESES OF ExpERENGA LABORAL, | CC - CARLOS
68194 | MANEIO acuerdo conlas | ne' ¢ ClUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS | 1116272571 | EDUARDO CUMPLE
AMBIENTAL necesfdzdes de | CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA CASTILLO ROJAS
ir:fa;r?]‘:cizn FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y AREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES;
CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS
SOCIALES, PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO SOCIAL,
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, ACCION
PARTICIPATIVA, TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS O GESTION
ETNOGRAFICA.OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO, EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTION DE
RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO,
CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN PROMOTORIA
PROMOCION DE | coordinar AMBIENTAL, TRABAJO COMUNITARIO, PROMOTOR/A SOCIO
ESTRATEGIAS DE | comparia AMBIENTAL CON GRUPOS ETNICOS Y AFINES CON LAS WILDERSON
ambiental segdn CIENC’IAS SOCIALES Y/O AMBIENTALES.Experiencia Laboral, CC _

68195 | APROPIACION estrategias de OPCION 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 94150357 CASTILLO CUMPLE
AMBIENTAL DEL | promotoriay CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL HERNANDEZ
TERRITORIO normativa EJERCICIO DE LA PROFESION Y LABORES DE DOCENCIA, U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE 12 MESES DE

EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES,
POBLACION CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O GRUPOS
ETNICOS O POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
CON DESTREZAS COMUNICATIVAS, CAPAZ DE ESTRUCTURAR
INFORMACION DIVERSA Y GENERAR ESPACIOS DE
INTERCAMBIO DE SABERES.OPCION 2TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8 MESES
DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO,
ESPECIFICAMENTE POBLACION CAMPESINA,
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ETNICOS O POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y AREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES;
CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS
SOCIALES, PROMOTORIA AMBIENTAL, TRABAJO SOCIAL,
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION, ACCION
PARTICIPATIVA, TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS O GESTION
ETNOGRAFICA.OPCION 2TiTULO DE TECNOLOGO, EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL, GESTION DE
RECURSOS NATURALES, FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO,
CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN PROMOTORIA
AMBIENTAL, TRABAJO COMUNITARIO, PROMOTORIA SOCIO

ESR'?R'\:%:CI-]CI)A’\‘S DDEE E:::;;Zr AMBIENTAL CON GRUPOS ETNICOS Y AFINES CON LAS HERNAN
ambiental segdn CIENCIAS SOCIALES Y/O AMBIENTALES. Experiencia Laboral, | ~( _ EDUARDO
68195 | APROPIACION estrategias de OPCION 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 94357409 ARDENA CUMPLE
AMBIENTAL DEL | promotoriay CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL C S
TERRITORIO normativa EJERCICIO DE LA PROFESION Y LABORES DE DOCENCIA, U MAYORQUIN
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO CON COMUNIDADES RURALES,
POBLACION CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O GRUPOS
ETNICOS O POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
CON DESTREZAS COMUNICATIVAS, CAPAZ DE ESTRUCTURAR
INFORMACION DIVERSA Y GENERAR ESPACIOS DE
INTERCAMBIO DE SABERES.OPCION 2TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO 8 MESES
DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO,
ESPECIFICAMENTE POBLACION CAMPESINA,
AFRODESCENDIENTE O GRUPOS ETNICOS O POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD., Opcion 2 Opcion 3
OBTENER Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE CARNE, TECNOLOGO EN
EMPRENDEDOR PASTAS ¥/O PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, INGENIERO DE
68199 EN PRODUCCION E’/‘A,"F:”\‘LISC'SQ‘ES ALIMENTOS Y/O AGROINDUSTRIAL, CC- SANDRA LUCIA CUMPLE
DE DERIVADOS | secun RN DEosTAAoA En L proctinTooE | 01200671 | LOZANO MESA
CARNICOS (S:/'[\JRE/:(;LEORI'DSJ'CC% PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y 6 SEIS MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE., Opcion 2 Opcion 3
IDENTIFICAR LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES EN
EMPRENDEDOR UN PROCESO
ENEL CONSTRUCTIV,O Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL,
68200 MEJORAMIENTO EE EDIFICACION TECNOLOGO, TECNICO EN AREAS RELACIONADAS AL SECTOR | CC - SUSANA LOPEZ CUMPLE
DE INFRAESTRUCTU DELA CONSTRUCCION.Experiencia Laboral, UN1TANOENEL | 1116264619 ARISTIZABAL
AREA ESPECIFICA., Opcion 2 Opcion 3
EDIFICACIONES RA DE ACUERDO
RURALES CON NORMAS
VIGENTES Y
CARACTERISTICA
S DEL PROYECTO
Perfil requerido: Requisitos Académicos, SE REQUIERE DE UN
SISTEMAS DE EJECUTAR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE INGENIERO Y/O
MANTENIMIENT | TECNOLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO 24 MESES
GENERACION DE | 0 DESISTEMAS | DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA CRISTHIAN
ENERGIA ELECTRICOS DE | PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACION
68202 | ELECTRICA DISTRIBUCION Y | PROFESIONAL.Experiencia Laboral, TENER EXPERIENCIA DE CC - ANDRES CUMPLE
POTENCIA EN DOS ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, | 1130599843 GUERRERO
UTILIZANDO BAJAY MEDIA INTERVENTORIA, DISERO Y SUPERVISION DE PROYECTOS 10JOA
ENERGIAS TENSION SEGUN | ELECTRICOS.POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE
RENOVABLES NORMATIVIDAD | PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
VIGENTE SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS
ANOS., Opcion 2 Opcion 3
Estructurar la Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
campatia PUBLICIDAD, MERCADEO, COMUNICADOR SOCIAL CON
publicitaria de ESPECIALIZACION EN MERCADEO O PUBLICIDAD. ANGIE LISETH
ESTRATEGIA Acuerdo con FORMACION PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.Experiencia cC -
68203 PUBLICITARIA objetivos de Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 1007756651 SANCHEZ CUMPLE
comunicaciény RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12 MESES DE PENARANDA

metodologia de
planeacién

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PUBLICIDAD Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
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68204

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Establecer
requisitos de la
solucién de
software de
acuerdo con
estandares y
procedimiento
técnico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO
DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL
TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO
CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA
DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA
2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MIiNIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN
LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALEXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL
AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12 COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12 MESES COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE ACCION SEGUN LOS TITULOS ACREDITADOS,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
14884751

JOSE HOOVER
MARMOLEJO
BETANCOURT

CUMPLE
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68204

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Establecer
requisitos de la
solucién de
software de
acuerdo con
estandares y
procedimiento
técnico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL TECNICO
DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL
TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALREQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL
TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO
CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA
DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA
2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MIiNIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN
LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALEXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL
AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12 COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12 MESES COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE ACCION SEGUN LOS TITULOS ACREDITADOS,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116257329

BRANDON
DAVID
QUINTERO
HERRERA

CUMPLE

68205

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC -
1116279244

ANGELICA
GIRALDO
POLANCO

CUMPLE

68205

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

CC-
1116259038

JENNY
ALEJANDRA
ACUNA
RODRIGUEZ

CUMPLE

GOR-F-084 V02
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FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

68205

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
1144128745

ISABEL CRISTINA
VIVAS HENAO

CUMPLE

68207

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VERANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO 18 MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE 12
MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC-
38795222

MONICA ELENA
PORRAS ARCE

CUMPLE

68207

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VERANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO 18 MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC -
1112099192

VICTOR
ALFONSO
ALVAREZ DiAZ

CUMPLE

GOR-F-084V02
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68207

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fomentar cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VERANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO 24 MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC-
31419677

SANDRA
PATRICIA VEGA
SABOGAL

CUMPLE

68208

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

DESARROLLAR
LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A
PARTIR DEL
MERCADO,
IDIOSINCRASIA,
CULTURAYY
NECESIDAD DE
LOS CLIENTES

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecndlogo en Negociacion Internacional. - Tecndlogos
y/o Profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacién de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion
2 REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GETION LOGISTICA EN EL DESARROLLO DE
CANALES DE DISTRIBUCION TALES COMO: PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
LOGISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, O
CIENCIAS AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON GESTION LOGISTICA, MiNIMO DE
DIECIOCHO 18 MESES. COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA
LOGISTICA EN EL DESARROLLO DE LOS CANALES DE
DISTRIBUCION.-FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA. -DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO,
IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES.
-TRABAJAR EN EQUIPO. -FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS. -MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.Opcion 3

CC-
29876866

VIVIANA
HERNANDEZ
PIEDRAHITA

CUMPLE

GOR-F-084 V02
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68209

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION
DE LA
MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE
Y NORMATIVA
DE SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacién de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1T{TULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CALTERNATIVA 2T{TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC -
1116265094

SANDRA
MARCELA
HERNANDEZ
GUTIERREZ

CUMPLE

68209

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION
DE LA
MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE
Y NORMATIVA
DE SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CALTERNATIVA 2T{TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacidon., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC-
1116276846

DANIELA LOPEZ
BOLIVAR

CUMPLE

68209

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR
EQUIPOS DE
MANIPULACION
DE LA
MERCANCIA
SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE
Y NORMATIVA
DE SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1T{TULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC -
1116242572

JONATHAN
DELGADO POTES

CUMPLE

GOR-F-084V02
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Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
Distribucidn fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacién de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1T{TULO DE TECNOLOGO

gl'(fu’\:L%BSRé; EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
MANIPULACION INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
INTEGRACION DE | bea EN EL NUCLEO BASICO D CONOCIMIENTO . INGENIERA | OC JOHAN FELIPE
68209 | OPERACIONES MERCANCIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO 14799052 RANGEL CUMPLE
LOGISTICAS SEGUN MANUAL N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién GONZALEZ
3?\:‘;:5&:2321? laboral con el a:rea de operacione? logisticas Especialista o
DE SEGURIDAD experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacién relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacion en la titulacion de gestion logistica en la cadena
MANIOBRAR de abast,ecimient’o, ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNO}OGO
EQUIPOS DE EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
MANIPULACION INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
GO O | e s e enens | O
68209 | OPERACIONES MER,CANCIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO 1116254161 MARMOLEJO CUMPLE
LOGISTICAS ZEGLL;QB'\:::'::% N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién URRIAGO
laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
Y NORMATIVA s L L. .
DE SEGURIDAD experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacidon., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
MANEJAR LA
PRODUCCION DE | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
LAS ESPECIES CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO
SISTEMAS PECUARIAS Y/0 ZOOTECNISTA, TECNGLOGO EN AREAS ce - LUIS FERNANDO
68210 | AGROPECUARIOS | CONFORME A LA | AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA CUMPLE
ECOLOGICOS NORMATIVIDAD | LABORAL DE 2 ARIOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAs con | 1116242129 | MORA CORREA
DELA LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12
AGRICULTURA MESES., Opcion 2 Opcion 3
ECOLOGICA
MANEJAR LA
PRODUCCION DE | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
LAS ESPECIES CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO
SISTEMAS PECUARIAS Y/0 ZOOTECNISTA, TECNGLOGO EN AREAS cc - MARINO ANGEL
68210 | AGROPECUARIOS | CONFORME A LA | AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA DOMINGUEZ CUMPLE
ECOLOGICOS NORMATIVIDAD | LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 14890052 MENDEZ

DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA

LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA DE 12
MESES., Opcion 2 Opcion 3

GOR-F-084 V02
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68211

INTEGRACION DE
SISTEMAS
AUTOMATIZADO
S HACIA LA
INDUSTRIA 40

Integrar sistema
de
automatizacién
de acuerdo con
procedimientos y
requerimientos
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2T{TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1EXPERIENCIA
MINIMA PEDAGOGICA: DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ALTERNATIVA 2EXPERIENCIA
MINIMA PEDAGOGICA: DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL., Opcion 2 Opcion 3

CC-
94366440

JULIAN ALBERTO
GIRON RIVAS

CUMPLE

68212

PROMOCION DE
ACCIONES PARA
LA MITIGACION
DE IMPACTOS Y
ELIMINACION
DEL USO DEL
MERCURIO

Coordinar
campafia
ambiental segin
estrategias de
promotoria 'y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGIA Y
AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES.
OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. Experiencia Laboral, EXPERICENCIA
MiNIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2
OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA:-OPCION 1
DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2
VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3

CC-
29875031

JENNY
ALEJANDRA
MARIN PEREZ

CUMPLE

68212

PROMOCION DE
ACCIONES PARA
LA MITIGACION
DE IMPACTOS Y
ELIMINACION
DEL USO DEL
MERCURIO

Coordinar
campafia
ambiental segin
estrategias de
promotoria 'y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGIA Y
AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES.
OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, EXPERICENCIA
MINIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2
OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA:-OPCION 1
DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2
VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116275299

INGRID TATIANA
VIVAS
MARTINEZ

CUMPLE

68212

PROMOCION DE
ACCIONES PARA
LA MITIGACION
DE IMPACTOS Y
ELIMINACION
DEL USO DEL
MERCURIO

Coordinar
campafia
ambiental segin
estrategias de
promotoria 'y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGIA Y
AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES.
OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. Experiencia Laboral, EXPERICENCIA
MINIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2
OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:-OPCION 1
DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2
VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3

CC-
14801763

JHON MANUEL
ANGULO
CAICEDO

CUMPLE
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PROMOCION DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS, METALURGIA, GEOLOGIA Y
AFINES, BIOLOGIA, O QUIMICA, O LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES.
OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL

practica de las técnicas, estableciendo una huerta de 15 eras
con area de compostaje.

ACCIONES PARA Coordinar g A
LA MITIGACION campafia NUCLEO BASICO DE CQNOCIMIENTO EN: §ESTION SARA LUCIA
ambiental segdn AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CC - -
68212 | DE IMPACTOS Y tratesi dg CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral, EXPERICENCIA RODRIGUEZ CUMPLE
ELIMINACION Eiorr—:";go':,z ye MINIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1 DOCE 12 MESES EN 1113788740 RODRIGUEZ
DEL USO DEL normativa LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2
OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y
MERCURIO VIRTUAL.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:-OPCION 1
DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES- OPCION 2
VEINTICUATRO 24 MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO
Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA CONTAMINACION CON
METALES, SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Ingenieros
agrénomos, Ingeniero agroforestal, Experiencia Laboral:
ESTABLECER Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea desu
CULTIVOS profesion., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a
. SEGUN TIPO DE con experiencia practica demostrable en sistemas de
BASICO EN PRODUCTO, labranza y manejo ecoldgico de suelos, conocimiento en ELKIN MAURICIO
54072 | AGRICULTURA REQUERIMIENTO | normas de agricultura ecoldgica, en disefio, establecimiento | CC - 7335866 | BUITRAGO CUMPLE
ECOLOGICA S TECNICOS Y y manejo de huertas con principios agroecoldgicos y DUERNAS
NORMAS DE LA sistemas de compostaje, con capacidad de transmitir
AGRICULTURA conocimientos de forma clara, sencilla y participativa,
ECOLOGICA fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion

Total, aspirantes en estado cumple, noventa (90) para el programa CampeSENA.

ARTICULACION

cc FABIAN
1112099241 MONDRAGON CUMPLE
PIEDRAHITA
Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA
1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION | CC - YULIANA ZAPATA | |\ o ¢
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION | 1116274871 | REVES
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O cc- BEATRIZ
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE 1116234542 EUGENIA CUMPLE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS GALVEZ CRUZ
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSERIANZA APRENDIZAIE DE ACUERDO CON LAS JESSIKA TATIANA
Atender clientes |  COMPETENCIAS A ORIENTAR ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOEN | CC - SANCHEZ CUMPLE
ASISTENCIA de acuerdocon | GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE | 1116235401
62862 | ADMINISTRATIVA | procedimiento de ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, CARDONA
servicio y INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
normativa ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y
Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA CC - LINA VIVIANA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE VILLEGAS CUMPLE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 38792369 OSORIO
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) LIZETTE YULIANA
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) CC- GONZALEZ CUMPLE
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 1116238083
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y RESTREPO
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
cc KEVIN ANDREY
1115088421 | ZULETA compie
BALLESTEROS
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cc LUIS MIGUEL
- NOGUERA CUMPLE
1116256833
SERNA
CC - SANDRA MILENA CUMPLE
38873546 TORO VALENCIA
SANDRA
CC - PATRICIA CUMPLE
66850067 SANCHEZ
PATINO
PREPARAR
TERRENO PARA "Requisitos académicos: étecndlogo en produccién agricola o MANUEL
CULTIVOS SIEMBRA SEGUN afines éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia CC-
62863 AGRICOLAS CULTIVOY laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo 6394643 ALEJANDRO CUMPLE
REQUERIMIENTO | de actividades relacionadas con la produccién de cultivos" PELAEZ ROMERO
S TECNICOS.
PREPARAR
TERRENO PARA "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccion agricola o JORGE ALVARO
62863 CULTIVOS SIEMBRA SEGUN afines éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia CC- RENGIFO CUMPLE
AGRICOLAS CULTIVOY laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo 14899340
REQUERIMIENTO | de actividades relacionadas con la produccién de cultivos" CHAVARRIA
S TECNICOS.
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
MANTENER EL programas Fje formacion relaglgnados con los procesos de.gest.mn
CULTIVO SEGUN agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias
PRODUCCION afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- JOSE FERNANDO
62865 RECOMENDACIO . . . . . ; CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricolay/o | 14895079 AYALA MOLINA
AGRONOMICAS. riego drena;e y rlnanEJo 'de suelos y /o técnicos gn p|'40ducuon
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion"
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
MANTENER EL programas Fﬁe formacion relac.lo.nados con los procesos de.gest.lon
CULTIVO SEGUN agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias
PRODUCCION afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- XIMENA
62865 RECOMENDACIO N . . . : 2 ; CUMPLE
AGROPECUARIA ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 31166225 GONZALEZ MEZA

NES
AGRONOMICAS.

riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion”
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"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de gestion

MANTENER EL X L o
CULTIVO SEGUN agropecuarla, ta.les como/admlnlstradlores t'{e empre/sas y ciencias cc JOHN HANER
62865 PRODUCCION RECOMENDACIO faflnes_y/omgen.leros agrénomos y/o ingenieros aglilycolas Y/o VARGAS CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricolay/o | 14704807
< riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion ACEVEDO
AGRONOMICAS. X . ) I
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesiéon”
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
MANTENER EL programas fje formacion relacilo.nados con los procesos de‘gestllon
CULTIVO SEGUN agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias
62865 PRODUCCION RECOMENDACIO afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- AXEL RIVERA CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 6138237 CRUZ
AGRONOMICAS. riego drena;e y r'nanejo fie suelos y /o técnicos gn pltoduccmn
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
¢éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de gestion
MANTENER EL X L o
CULTIVO SEGUN agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias ANGELA MARIA
PRODUCCION afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o CC-
62865 RECOMENDACIO | & % . ; » " AGUIRRE CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricolay/o | 25174820
- riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion GAVIRIA
AGRONOMICAS. : . ) I
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
MANTENER EL programas .de formacion relac.io.nados con los procesos de.gest.io'n
CULTIVO SEGUN agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias
PRODUCCION afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- OLGA LUCIA
62865 RECOMENDACIO X . . . i e ; CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricolay/o | 66996724 CLAVIJO ABADIA
AGRONGOMICAS. riego drena;e y rlnanEJo 'de suelos y /o técnicos gn p|'40ducuon
agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
MANTENER EL . L -
. agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias JHOANA ANDREA
PRODUCCION CULTIVO SEGUN afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC -
62865 RECOMENDACIO | 2''nes Y/oingen g y/oing gricolas v BUSTAMANTE CUMPLE
AGROPECUARIA NES ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién agricolay/o | 1094927401
riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién CARDENAS

AGRONOMICAS.

agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion”

GOR-F-084 V02




SENA

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en

COORDINAR programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias cc ANDRES
PRODUCCION ESPECIE afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o -
62866 AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccién agricola y/o 14796663 MARTINEZ CUMPLE
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion SARMIENTO
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesiéon”
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
COORDINAR programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias ARMANDO
62866 PRODUCCION ESPECIE . afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- JIMENO CUMPLE
AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 1116242361
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién RESTREPO
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
COORDINAR programas de formacidn relacionados con los procesos de gestion
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias ADELA ISABEL
62866 PRODUCCION ESPECIE . ‘aflne§ y/o |ngen.|eros agrénomos 'y/o ingenieros ag(llcolas Y/o CC- ANDRADE CUMPLE
AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 29185945
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién COLONIA
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
COORDINAR programas de formacion relacionados con los procesos de gestion GERMAN
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias
62866 PRODUCCION ESPECIE ; afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- ALONSO CUMPLE
AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 14799364 CASTILLO
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién ORJUELA
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion”
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
COORDINAR programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias HAROLD JULIAN
62866 PRODUCCION ESPECIE ’ afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- PEREZ CUMPLE
AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 1116239881
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion GUTIERREZ
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion"
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: profesionales en
COORDINAR programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
PRODUCCION DE | agropecuaria, tales comoadministradores de empresas y ciencias DANNY ALBERTO
62866 PRODUCCION ESPECIE ) afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o CC- MURNOZ CUMPLE
AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN | ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricolay/o | 14795372
OBJETIVOS DE LA | riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion TRUJILLO
EMPRESA. agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia laboral:

éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion"
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APLICAR
PROCESOS DE
HIGIENIZACION
PARA EL . P . . . - .
PROCESAMIENTO Reqt{lsnos e{cademl/cos: ingeniero de a‘llmentos 6 ingeniero JORGE ANDRES
62868 AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS agrolr?dus_trlal tecnologo_ en procesamlento_ de allmentos CC - CASTRO CUMPLE
ALIMENTARIA SEGUN experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral conel | 1116236711
PROGRAMA drea de su profesion RAMIREZ
ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bésicos
GESTIONAR EL de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
MANEJO DE ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) JHON
MONITOREO RFSIDUOS ’ experiencia Ialboral:vcuarelntaly dos (42) meses de expgrief\cia CC - ALEXANDER
62869 AMBIENTAL SOLIDOS SEGUN relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia 1116259229 PADILLA CUMPLE
ESPECIFICACIONE | relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
STECNICAS Y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por FERNANDEZ
NORMATIVA entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36)

meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio
de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia
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GESTIONAR EL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bésicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o

MANEJO DE ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
RESIDUOS experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia _ MARTHA CECILIA
62869 TI\ZBNIEI\IO'I'R:LO SOLIDOS SEGUN relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia cc CUMPLE
ESPECIFICACIONE | relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y 38555834 DIAZ MORANTE
STECNICAS Y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
NORMATIVA entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio
de gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia
::rlgfr:ientas Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en areas afines
informaticas de con tecnologias de la informacion y la comunicacién. Experiencia HENRY ALBERTO
PROGRAMACION laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de CC -
62870 acuerdo con las . ) SR AMEZQUITA CUMPLE
DE SOFTWARE . X los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejerciciode | 16948213
necesidades de . - . - . . CcO A
. la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) RRE
manejo de N .
. - meses en labores de docencia en el drea
informacién
Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
Mantener TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA GUSTAVO
SISTEMAS equipos de PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia CC - ADOLFO
A cdmputo segun aboral, :
62872 | TELEINFORMATIC Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 CUMPLE
[ procedimiento MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: 1116261205 GIRALDO
técnico DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL JARAMILLO

EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2T{TULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 5

CC-
14885565

ARMANDO
ARBOLEDA
DUQUE

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2T{TULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 6

CC-
1116240054

ANDRES
MAURICIO
RENDON
OCAMPO

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2T{TULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,

Mantener TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA
SISTEMAS ) e('quipos de ) PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia CC - JULIAN ENRIQUE
62872 | TELEINFORMATIC | cdmputo segin Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 CUMPLE
0os procedimiento MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: 16799708 CASTRO SEGURA
técnico DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 7
CONTROLAR
PUNTOS CRITICOS
EN LOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
62874 AGROINDUSTRIA PROCESOS [JE agroindustrial tecndlogo en procesamiento de alimentos CC- NEHRU BONILLA CUMPLE
ALIMENTARIA PRODUCCION experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral conel | 1116252521 RIVAS
SEGUN area de su profesion
LEGISLACION
VIGENTE.
CONTROLAR
PUNTOS CRITICOS
EN LOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero cc CRISTHIAN
AGROINDUSTRIA PROCESOS DE agroindustrial tecnélogo en procesamiento de alimentos -
62874 ALIMENTARIA PRODUCCION experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral conel | 1114122472 DAVJ_D GALVEZ CUMPLE
SEGUN area de su profesion MUNOZ
LEGISLACION
VIGENTE.
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CONTROLAR
PUNTOS CRITICOS
EN LOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero CARLOS ARTURO
62874 AGROINDUSTRIA PROCESOS PE agroindustrial tecndlogo en procesamiento de alimentos CC - GARCIA CUMPLE
ALIMENTARIA PRODUCCION experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral conel | 94369031
SEGUN area de su profesion RODRIGUEZ
LEGISLACION
VIGENTE.
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN AL | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL
LOGRO DE LOS UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
sstaws | QUETVOSOE | TENCLoBo0 Mk s 0 CoN IO |
.Experiencia Laboral, -
62875 :é;gf)gélcc%lxsmos NIVEL DE LABORAL DE DOS AROS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 1113038464 RAMIREZ CUMPLE
IMPORTANCIAY RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION, COSTOS Y CORTES
RESPONSABILIDA | PRESUPUESTO, ASESORIAS EMPRESARIALES. EXPERIENCIA
D DE LAS DOCENTE MINIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 4
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN AL | Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL
LOGRO DE LOS UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
SISTEMAS OBJETIVOS DE TECNOLOGO EN /:\'REA§ AFINES Y/O CON ESPECIALIZACION’ EN
62875 | AGROPECUARIOS ACUERDO CONEL | MERCADEO.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR VINCULACION CcC- LYDA IRENE CUMPLE
ECOLOGICOS NIVEL DE LABORAL DE DOS ARIOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 66883659 GOYES LOPEZ
IMPORTANCIAY RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION, COSTOS Y
RESPONSABILIDA | PRESUPUESTO, ASESORIAS EMPRESARIALES. EXPERIENCIA
D DE LAS DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 5
FUNCIONES

ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION
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TRAMITAR
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CON PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
VER ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA
1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion
3

CC-
1115067044

ALEXANDER
SUAREZ ZAPATA

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO

z';/-l\i’:g):gNDENC BASICO DE CON(?CIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ASISTENCIA EN |A DE ACUERDO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. CC - MARIA SANTA
62877 | ORGANIZACION CON PROCESOS VER ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 26295957 IBARGUEN RIVAS CUMPLE
DE ARCHIVOS TECNICOS Y 1VEINTICUATRO{24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
NORMATIVA DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion
4
REGULAR
iggt?:llji’;‘is Perfil requerido: Requisitos Académicc?s, PROFESIONAL EN
CULTIVOS CIENCIAS{AGRARIAS]: INGENIERO AGRONOMQ, INGENIERO MAURICIO
SISTEMAS CONFORME A AGROECOLOGO, BIOLOGO. TECNOLOGO EN AREAS CC - i
62878 | AGROPECUARIOS CRITERIOS AFINES. Experiencia Laboral, DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL 94477091 ANDRES SOTO CUMPLE
ECOLOGICOS TECNICOS Y DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MARTINEZ
COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.,
NORMAS DE LA Opcion 2 Opcion 3
AGRICULTURA
ECOLOGICA
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de
un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista
Tecndlogo en produccidon de especies menores, Tecndlogo en
CONTROLAR Producci()n.Pecuaria .O arfinesA(_irninist'rador de .empresas_
MONTAJE DE agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o
tecndlogos en areas afines, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses
. UNIDAD DE, de vinculacion laboral con el drea de su profesion.Especialista o JULIANA
PRODUCCION DE PRODUCCION DE s X . N i o :
experto en nutricién animal, sanidad animal, produccién pecuaria, CcC- ANDREA
62879 | ESPECIES ESPECIE MENOR " . CUMPLE
MENORES SEGUN PLAN Y desarrollo rural, formulacién de proyectos, Opcion 2 REQUISITOS 31794856 BETANCUR
EXIGENCIA ACADEMICOS: MElDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, QUINTERO
TECNOLOGICA ZQOTECNISTA, l\_/IEDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL:
DEL SISTEMA MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:

ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIE
MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE
MANERA PRESENCIAL Y DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS
TICS.Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de
un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista
Tecndlogo en produccion de especies menores, Tecnélogo en
Produccién Pecuaria o afinesAdministrador de empresas
agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o
tecndlogos en areas afines, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el area de su profesion.Especialista o

contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizaciéon
en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales

62879 | ESPECIES ESPECIE MENOR experto en nutriciéon animlejl, sanidad animal, prf)duccién pecuaria, CC - JAVIER JOSE CUMPLE
MENORES SEGUN PLAN Y desarrollo rural, formulacién de proyectos, Opcion 2 REQUISITOS 1114121861 CRUZ RAMIREZ
EXIGENCIA ACADEMICOS: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
TECNOLOGICA ZQOTECNISTA, l\~/IEDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL:
DEL SISTEMA MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIE
MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE
MANERA PRESENCIAL Y DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS
TICS.Opcion 4
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de
un equipo de instructores Técnicos, conformado por:Médico
Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista
Tecndlogo en produccidon de especies menores, Tecndlogo en
CONTROLAR Produccnon.Pecuana 9 a’fmesAqmmlst'rador de gmpresas_
agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos o
MONTAIJE DE i . X I .
UNIDAD DE Lecn_ologlos_e'n TrEas alfmes, :E*penznua Lab?ra-IE MEume Zlfltmeses
2 < € vinculacion laboral con el area de su protesion.cspecialista o L
PRODUCCION DE PRODUCCION DE experto en nutricién animal, sanidad animal, produccién pecuaria, CcC- NATALIA GOMEZ
62879 | ESPECIES ESPECIE MENOR " . 2 CUMPLE
MENORES SEGUN PLAN Y desarrpllo rural, formulacién de proyectos, Opcion 2 REQUISITOS 1114122580 GOMEZ
EXIGENCIA ACADEMICOS: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
TECNOLOGICA ZQOTECNISTA, l\~/IE'DICO VETERINARIO.EXPERIENCIA LABORAL:
DEL SISTEMA MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIE
MENOR, ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS, DE
MANERA PRESENCIAL Y DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS
TICS.Opcion 5
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de a. contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificacién de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic,
CONTABILIZAC | Reconocer (normas internaciones de informacioén financiera y de
ION DE recursos contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
o OPERACIONES | financieros de (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de MARIA CRISTINA CUMPLE
COMERCIALES | acuerdo con némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley MERCHAN GARCIA
Y metodologia y alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nuicleo basico de
FINANCIERAS. | normativa conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en
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dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion”
Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
Integrar DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
elementos ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INTEGRACION multimedia de INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
DE acuerdo con ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE JAVIER ENRIQUE
### | CONTENIDOS | técnicas y CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN CC-94394111 | 71 ETA DIAZ CUMPLE
DIGITALES. herramientas de | DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS
produccion DE DISENO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24)
digital MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
Integrar DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
elementos ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INTEGRACION multimedia de INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
DE acuerdo con ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE DIEGO FERNANDO
### | CONTENIDOS | técnicas y CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN CC-94474950 | \epa ONDONO | CUMPLE
DIGITALES. herramientas de | DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS
produccion DE DISENO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24)
digital MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACIO
NY GESTION . S . -
AMBIENTAL, Reth|s||t0§ acaldemlcos’. profesllonal en cnengnasl ) )
A naturalesingeniero agronomo, ingeniero agricola, ingeniero
SOD'\IIESERVACIO EII\E‘LEL AMBITO forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero en agroecologia, LOLA VICTORIA
Hi# ingeniero quimico, profesionales y/o tecnélogos en areas CC - 38793202 FORERO CUMPLE
RECURSOS DESARROLLO afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de VALDERRAMA
NATURALES SOSTENIBLE \eS. EXperier " P N
CON BASE EN 2 afios en_actlwdades r_glauonadas con la competencia,
LAS experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
NECESIDADES
Y POLITICAS
DEL
TERRITORIO.
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPAQIO
QJB?EE’\‘S.&?N Requisit0§ acaldémicos’: profeslional en ciengias ) )
CONSERVACIO | EN EL AVBITO | P2iralesrgenir soinomo, ngenirs o, ngsrier
Hi# N DE DEL ingeniero quimico, profesionales y/o tecnélogos en areas CC - 14896390 HAROLD GONZALO CUMPLE
RECURSOS DESARROLLO afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de SUAREZ MANZANO
NATURALES SOSTENIBLE \es. Experier " P .
CON BASE EN 2 afios enlactlwdades rglamonadas con la competencia,
LAS experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses
NECESIDADES
Y POLITICAS
DEL
TERRITORIO.

Total, aspirantes en estado cumple, cuarenta y cuatro (49) para el programa Articulacion.
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DESPLAZADOS

ESTRATEGIAS

55550 DE

EN BOVINOS

ALIMENTACION

APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos: MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, Experiencia Laboral: 2
ANOS EN MANEJO DE PROCESOS EN LA
CONSERVACION DE FORRAJE, Opcion 2 Opcion 3

CC-
94366314

ANDRES
ALBERTO
SINISTERRA
GONZALEZ

CUMPLE

ESTRATEGIAS

55550 DE

EN BOVINOS

ALIMENTACION

APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos: MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, Experiencia Laboral: 2
ANOS EN MANEJO DE PROCESOS EN LA
CONSERVACION DE FORRAJE, Opcion 2 Opcion 3

CC-
94309921

JACINTO
ALVAREZ
RAMIREZ

CUMPLE

HIGIENEY
55551

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en formacién pedagdgica basica Opcion 1
Profesional universitario en programas relacionados
con la comerecializacion de alimentos tales como:
Ingenieros de alimentos, ingenieros agroindustriales
certificado ante la Secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacion de
alimentos.Opcién 2 Profesional Universitario en
programas relacionados con la ciencia de los alimentos
y la salud, certificado ante la Secretaria de Salud para
desarrollar programas de Higiene y Manipulaciéon de
alimentos., ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DECONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.Experiencia
Laboral: Opcidn 1 Cincuenta 50 meses de experiencia
de los cuales 36 meses estaran relacionados en el
ejercicio de la profesion u oficio y 2 afios en labores de
docencia en comercializacién de alimentos. Certificado
por la Secretaria de SaludOpcidn 2 Cincuenta 50 meses
de experiencia, de los cuales 48 meses estaran
relacionados en el ejercicio de la profesiény 1 afio en
labores de docencia en comercializacién de alimentos.
Certificado por la Secretaria de Salud, ALTERNATIVA 1.
DIEZ Y OCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZY OCHO
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
27282070

YELY
CAROLINA
MURNOZ
BRAVO

CUMPLE
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55554

CARACTERIZACI
ON DEL
DESEMPENO
AMBIENTAL DE
LA
ORGANIZACION

Estructurar sistema de
gestion ambiental segun
procedimiento técnico y
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIAQUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES.OPCION 2 TITULO
DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO
EN DISCIPLINAACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES.Experiencia
Laboral, OPCION 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESESESTARAN
RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN LABORES
DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL
RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 2

CC-
1116251547

ANDRES
SANCHEZ
RESTREPO

CUMPLE

55554

CARACTERIZACI
ON DEL
DESEMPENO
AMBIENTAL DE
LA
ORGANIZACION

Estructurar sistema de
gestion ambiental segin
procedimiento técnicoy
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIAQUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES.OPCION 2 TITULO
DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO
EN DISCIPLINAACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES.Experiencia
Laboral, OPCION 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESESESTARAN
RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN LABORES
DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL
RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 3

CC-
30403228

OLGA
CLEMENCIA
RAMIREZ
RAMIREZ

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIAQUIMICA Y AFINES, O QUIMICA Y AFINES O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES.OPCION 2 TITULO
DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO
EN DISCIPLINAACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE

Opcion 3

CARACTERIZACI CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MANUELA
ON DEL Estructurar sistema de AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA
J— DESEMPERO gestion ambiental segun QUI'MIC{\VAFINES,OQU(MICAYAFINESO CC- ALEJANDRA CUMPLE
AMBIENTAL DE | procedimiento técnicoy BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES.Experiencia 1116277860 TANGARIFE
LA normativa Laboral, OPCION 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE GALVEZ
ORGANIZACION EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 MESESESTARAN
RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN LABORES
DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL
RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS
QUIMICOS, INGENIEROS SANITARIOS Y/O TECNICOS
PROFESIONALES O TECNOLOGOS DEL AREA AMBIENTAL
O AREAS AFINES.Experiencia Laboral, 2 ANOS EN EL
AREA DE SU PROFESION Y 6 MESES EN DOCENCIA, CON
RECOLECTAR LOS EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PLANES DE
RESIDUOS SOLIDOS MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, EN
MANEJO DE Los | POTENCIALMENTE INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICOS O PRIVADO, LUZ ELENA
55549 | RESIDUOS RECICLABLES DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL, DISERO E CC- RODRIGUEZ | CUMPLE
SOLIDOS ACUERDO A IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE CONTROLDE | 31793894
PROCEDIMIENTOS EMISIONES ATMOSFERICAS, DISENO Y/O CHAPARRO
ESTABLECIDOS Y IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
NORMATIVIDAD VIGENTE | VERTIMIENTOS, CARACTERIZACION FiSICO QUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DE MUESTRAS DE AGUAS, DE
TRATAMIENTO DE LODOS, PROCESAMIENTOS DE
MUESTRAS DE AGUA, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMESTICOS, HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS,
ANALISIS MICROBIOLOGICO Y PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, INGENIERO
RECUPERAR LOS AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO,
TRATAMIENTO | RESIDUOS BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS DAVID
PRIMARIO DE POTENCIALMENTE AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN cC - FERNANDO
55548 | pecinuos RECICLABLES SEGUN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA 94395061 LOPEZ CUMPLE
SOLIDOS PROCEDIMIENTOS AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS
ESTABLECIDOS Y AFINES.Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE MURILLO
NORMATIVIDAD VIGENTE | EXPERIENCIA DE DESEMPERIO EN SISTEMAS DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: -TECNICO EN
NEGOCIAR PRODUCTOS Y | VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS-TECNOLOGOS MARICELA
SERVICIOS SEGUN Y/O PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION
55547 \’\//IEE,:{TC,QDNES; | | CONDICIONES DEL RELACIONADOS CON PROCESOS DE NEGOCIACION Y 2&230544 ;;/I/-I\II\-ILI;\IIF\QIEROO CUMPLE
MERCADO Y POLITICAS DE | EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS., Experiencia
LA EMPRESA Laboral: 2 ANOS EJERCIENDO LA ACTIVIDAD, Opcion 2 S

Total, aspirantes en estado cumple, nueve (09) para el programa Desplazados.
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REGULAR

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
areas: - Ciencias economicas o afines-Formacion Profesional
en areas de Administracién Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
SELECCIONAR publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
CANDIDATOS comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud.,
PARA Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacion en
DESEMPENAR gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
LOS CARGOS Y afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
ROLES DE de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el
TRABAJO, DE ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
68066 GESTION DEL ACUERDO CON profesional y seis 6 meses en labores de docencia. CC- CLAUDIA MILENA CUMPLE
TALENTO HUMANO | LOS PERFILES, Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los 31792852 GILON ROSALES
POLITICAS, cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio
NORMAS de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
LEGALES seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
VIGENTES Y ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
PROCEDIMIENTO | ADMINISTRACION, DERECHO O PSICOLOGIA,
SDELA PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
ORGANIZACION TALENTO HUMANO EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO
MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS
EN COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN
LAS ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPERNAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.Opcion
3
Acondicionar
:;i(izlc:(;egun Perfil requerido: Requisitos Académicos: , INGENIERO LUIS EDUARDO
68102 AGROINDUSTRIA manual AGROINDUSTRIAL, INGENIERO DE ALIMENTOS Y CARRERAS CC - BERNAL CUMPLE
DEL PLATANO. operativo AFINESEXperier]cia Laboral: ‘,6 MESES EN EL AREA TECNICA. 1193530470
perativoy 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA., Opcion 2: Opcion 3: GRAJALES
normativa
técnica
DESARROLLAR
PROCESOS DE
Freacs |l e i onunconen
GESTION CONTABLE | EFECTIVOS, p  PERIC g NATHALIA
' LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, CC -
68068 :IZE\:\:\&TS:LVIACION EE’\SI\?I'\‘:O EN ESPANOL Y LITERATU RA.Experiencia Laboral, -DOS 2 ANOS 1053326151 MILENA CASTRO | cumPLE
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA-SEIS 6 MESES DE HIDALGO
SITUACIONES DE . :
ORDEN SOCIAL, EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3
PERSONALY
PRODUCTIVO
Utilizar Perfil requerido: quuisitos Académicos, TECNOLQGO o]
herramientas PROFESIONAIL EN AREAS AFINES CC?N TECNOLOGIAS DE LA
ANALISIS Y informaticas de INFORMACION Y LA COMUNICACION.Experiencia Laboral,
68069 | DESARROLLO DE ebardo con Ioe | MINIMO, DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, | CC - LUISFERNANDO | =
SOFTWARE necosidades de | DE LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS 1112103943 | OSORIO ORTEGA
manejo de CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
informacion FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA., Opcion 2 Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, 1.TITULO
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO.2.

Rl Fer e
gcﬂ“g';:?’a’;ﬂg;gr Egsggﬁyleés INFORMAFION YLA COMUNICACION, APL]ICADAS ALA CC - CLAUDIA
68074 EDUCACION ESPECIALIZACION O MAESTRIA. 3.PROGRAMAS FERNANDA CUMPLE
PEDAGOGICODEL | CON BASE EN DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE FORMACION 1116235526
INSTRUCTOR LOS PLANES DE : - MAZUERA
FORMACION PEDAGOGICA SENA.Experiencia Laboral, 12 MESES DE .
CONCERTADOS EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO [?E LA FORMACION
PRESENCIALY 12 MESES EN FORMACION VIRTUAL., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en: y61607;Ciencias
Econdmicas o afinesy61607;Ingenieria Industrial o Financiera
o afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
DAR ASESORIA de la formacién profesional y preferfblemente con seis 6
COMERCIAL Y meses en labores de docejnua., Opcion 2 REQUISITOS
FINANCIERA QUE ACADEMICOS: POSEER TITULO UNIVERSITARIO A NIVEL DE
| CONDUZCA A LA PREGRADO EN CUALQUIERA DF LAS SIGUIENTES HECTOR RAMIRO
GESTION BANCARIA SATISEACCION ACTIVIDADES: CIENCIA§ ECONOMICAS, ADMINISTBATIVAS Y CC -
68076 | Y DE ENTIDADES DE LAS CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA 9806006 SANCHEZ CUMPLE
FINANCIERAS EXPECTATIVAS Y FINANCIERA, ADMINISTRACION FINANCIERA, COMERCIO OSPINA
NECESIDADES EXTERIOR, NEGOCIOS INTERNACIONALES O CARRERA’S A
REALES DEL FINES . EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA EN EL AREA
CLIENTE OPERATI\{A Y COMERCIAL EN ENTIDADES FINANCIERAS
COMO MINIMO DE 24 MESES. COMPETENCIAS: - DAR
ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE EQUIPO, TICS, PROCESOS
DE COMUNICACION Y DIDACTICAS ACTIVAS.- TRABAJO EN
EQUIPO. - MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION.- FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en: y61607;Ciencias
Econdmicas o afinesy61607;Ingenieria Industrial o Financiera
o afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
DAR ASESORIA de la formacion profesional y prefer_iblemente con seis 6
COMERCIAL Y meses en labores de docgnua., Opcion 2 REQUISITOS
FINANCIERA QUE ACADEMICOS: POSEER TITULO UNIVERSITARIO A NIVEL DE
| CONDUZCA A LA PREGRADO EN CUALQUIERA D}’E LAS SIGUIENTES
GESTION BANCARIA SATISFACCION ACTIVIDADES: CIENCIA§ ECONOMICAS, ADMINISTBATIVAS Y CC - LUZ ADRIANA
68076 | Y DE ENTIDADES CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CUMPLE
DELAS 66728942 ROMERO LOPEZ

FINANCIERAS

EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES
REALES DEL
CLIENTE

FINANCIERA, ADMINISTRACION FINANCIERA, COMERCIO
EXTERIOR, NEGOCIOS INTERNACIONALES O CARRERAS A
FINES . EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA EN EL AREA
OPERATIVA Y COMERCIAL EN ENTIDADES FINANCIERAS
COMO MINIMO DE 24 MESES. COMPETENCIAS: - DAR
ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE EQUIPO, TICS, PROCESOS
DE COMUNICACION Y DIDACTICAS ACTIVAS.- TRABAJO EN
EQUIPO. - MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION.- FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.Opcion 3
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GESTION BANCARIA

DAR ASESORIA
COMERCIALY
FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en: y61607;Ciencias
Econdmicas o afinesy61607;Ingenieria Industrial o Financiera
o afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y preferiblemente con seis 6
meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: POSEER TITULO UNIVERSITARIO A NIVEL DE
PREGRADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y

68076 | Y DE ENTIDADES ;/;T:iZACC'ON CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA ?&)6363328 JAVIER POPAYAN | CUMPLE
FINANCIERAS FINANCIERA, ADMINISTRACION FINANCIERA, COMERCIO
E)EPCEECSITQZEIQS ¥ | EXTERIOR, NEGOCIOS INTERNACIONALES O CARRERAS A
REALES DEL FINES . EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA EN EL AREA
CLIENTE OPERATIVA Y COMERCIAL EN ENTIDADES FINANCIERAS
COMO MINIMO DE 24 MESES. COMPETENCIAS: - DAR
ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE EQUIPO, TICS, PROCESOS
DE COMUNICACION Y DIDACTICAS ACTIVAS.- TRABAJO EN
EQUIPO. - MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION.- FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.Opcion 3
22_?'\\(//]\;:3:5 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
S;ZL'S';E; tA SE%GCE';DN;L DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y cC - LINA MARIA
68077 SOCIALExperiencia Laboral, MiINIMO 24 MESES DE TABORDA CUMPLE
SALUD EN EL CONEL EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD 66724715 N
TRABAJO PROGRAMA CASTANO
ESTABLECIDOY | OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
22’%\\(//]\;;325 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS ARES
S;gﬂ'ggf; tA SE%GCE'SDNC?L DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y cC - MILLERLANIA
68077 SALUD EN EL CON EL SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE 1116264867 BEJARANO CUMPLE
TRABAIO PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD ARANGO
EsTABLECIDOY | OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL EN: COMUNICACION SOCIAL,
LICENCIADOS EN ESPANOL LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y AFINES., PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS..ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA, Y AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
Elaborar PEDAGOGICAS ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y DIANA EMILCE
ASISTENCIA documentos de | PROVINCIAS DEL PAIS ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA cC -
68079 ADMINISTRATIVA acuerdo con ZONAS Y PROVINCIAS DEL PA[SExperiencia Laboral, 35426218 RODRIGUEZ CUMPLE
normas técnicas | ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: AREVALO
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
GENERAR
HABITOS Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
SALUDABLES DE | ACADEMICOS: -LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.-
VIDA MEDIANTE | PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.-TECNOLOGO EN
ASISTENCIA LAAPLICACION | ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON CcC - NORBERTO
68080 | M NISTRATIVA DE PROGRAMAS | ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL 6197746 LOPEZ CUMPLE
DE ACTIVIDAD AREA DE CONOCIMIENTOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA GONZALEZ
FISICA EN LOS LABORAL:-MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
CONTEXTOS EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.-EXPERIENCIA DOCENTE
PRODUCTIVOS Y | MINIMO DE 12 MESES., Opcion 2 Opcion 3
SOCIALES
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68082

GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA

Configurar el
sistema de
gestion de la
energia de
acuerdo con la
normativa y
estandares
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES VER ANEXO
N.B.C. FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA Y/O EFICIENCIA ENERGETICA.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION
DE LA ENERGIA, Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC-
6498966

ANDRES
FERNANDO
VALENCIA
HERRERA

CUMPLE

68083

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS

Proyectar los
requerimientos
de los clientes
segun métodos
de compras y
prondstico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1NBC
EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN
ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
PROCESOS, ECONOM{A.NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN
ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS., Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116235329

JUAN RICARDO
CEBALLOS LOPEZ

CUMPLE

68084

PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICAY
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

PROMOCIONAR
LA ACTIVIDAD
FISICA EN LA
POBLACION
OBJETO A
TRAVES DE
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
SEGUN
ESTANDARES
INTERNACIONAL
ES

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONALES EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA O PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA,
DEPORTE Y RECREACIONPROFESIONALES AFINES AL
DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FSICA
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD
FISICA O EJERCICIO FISICO PARA LA SALUD O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA SALUD PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O
EJERCICIO FiSICO PARA LA SALUD.Experiencia Laboral,
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL.
EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO 12 MESES EN LABORES
COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA FORMACION.,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
1114061922

JHON
ALEJANDRO
CASAS SOTO

CUMPLE
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SENA

PROMOVER
DESDELA Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
INDIVIDUALIDAD . . R ’ .
requiere de un equipo de instructores con Titulo de Medico,
PSICOSOMATICA Nutricionista, Auxiliar de enfermeria, enfermera, técnico en
;‘:I_E;LIJL(iSBLES A \')lrlflfzflﬁD?-\EBLE salud y/o primeros auxilios, PROEESIONAL DE LA, SALUD, BEATRIZ ELENA
PARTIR DE LA SEGUN INGENIERO AGROINI?USTRIAL, TECN]ICO*TECNOLOGO CC -
o508  Liveicony | scapcon | PIONDUTIAL T TEiGo000 2o7gseas | ATAMILO |
LA ACTIVIDAD DEL S I TASCON
FISICA PROFESIONAL EN AFINES.Experiencia Labora!: 6 meses, en la verificacién y
EL SISTEMA MA Y manejo de procesos en el area de salud, S’EIS ME§ES COMO
TAC INSTRUCTOR \(I RTUALSEIS’M ESES EN FL AREA TI.ECNICA.SEIS
CORRESPONDIEN MESES EN EL AREA PEDAGOGICA., Opcion 2 Opcion 3
TE
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
ADMINISTRACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
PLANEACION Coordinar el flujo | INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. JESSICA
OPERATIVA EN de mercancia VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS CC -
68089 PROCESOS segun el plan de EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, TREINTA 30 1113039705 ALEXANDRA CUMPLE
LOGISTICOS operaciony MElSES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA OSSA LINARES
procedimientos ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacién relacionados con los procesos de
Distribucién fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
. afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
Enrique Low . Lo . . "
Murtra- equivalente en Ingenieria industrial ',0 profesnones afines,
Interactuar en el Certificacién en la titulaci’dn de gestion logistica en la cadena
contexto de abastecim[ento, OPCION 1 PROFESIONAL EN CARRERAS ,
X DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O BRYAN ANDRES
68090 '(;\IJEESARC/TS"\?E'\‘S DE s:zg‘l‘zt:’:cter 4o | ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O CC- QUINTERO CUMPLE
LOGISTICAS <on principios SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON 1116250123
éticos para la ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O HERRERA
" DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral: Minimo
construccion de . - < .
una cultura de 24 meses de vinculacién laboral con ellarea de operaciones
paz logisticas Especialista o experto en logistica, administracién
de empresas, sistemas de informacién., VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por:Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario,
Zootecnista Tecndlogo en produccién de especies menores,
Tecndlogo en Produccion Pecuaria o afinesAdministrador de
CONTROLAR empresas agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero
MONTAIJE DE de Alimentos o tecndlogos en areas afines, Experiencia
UNIDAD DE Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
PRODUCCION DE PRODUCCION DE | de 54u profelsién.EspeciaIislta o expe.rto en nutricién animal, CC - DIANA MARCELA
68091 ESPECIES MENORES ESPE’CIE MENOR | sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo rural, 1112102975 AYALA AGUIRRE CUMPLE
SEGUN PLAN Y formulacién de proyectos, Opcion 2 REQUISITOS
EXIGENCIA ACADEMICOS: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
TECNOLOGICA ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA
DEL SISTEMA LABORAL: MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO
COMPETENCIAS: ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE
PRODUCCION DE ESPECIE MENOR, ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON
BASE EN COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.Opcion 3
PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perflil rezuerido: Requisitos Académicos: -Tecnillogo en cc BRAYAN
CONTABILIDAD FINANCIERA Andlisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico -
68002 COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el drea, Opcion 2 1116444669 VALENCIA CUMPLE
PRESUPUESTOS LEGALES Y Opcion 3 SANCHEZ
POLITICAS

ORGANIZACIONA
LES
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PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnélogo en DIANA YINETH
68092 CONTABILIDAD FINAlNCIERA Analisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico CC - RIVERA CUMPLE
COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el area, Opcion 2 1112774168
PRESUPUESTOS LEGALES Y Opcion 3 AMORTEGUI
POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES
PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION
BASICO DE CONTABLE Y Perfil requerido: Requisitos Académicos: - Tecnélogo en
68092 | CONTABILIDAD FINANCIERA Anélisis de Costos y Presupuestos- Contador Publico CC- NATALIA OSPINA CUMPLE
COSTOS Y SEGUN NORMAS | Titulado, Experiencia Laboral: 1 afio en el drea, Opcion 2 1116261261 HENAO
PRESUPUESTOS LEGALES Y Opcion 3
POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIAQUIMICA Y
AFINES, O QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES.OPCION 2 TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
ASISTIR PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINAACADEMICA DEL
PROCESO DE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
) PRODUCCION DE | AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y
68003 | COCINA BASICA ALIVENTOS AFINES, 0 QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y CC - MARIA VICTORIA CUMPLE
REGIONAL SEGUN AFINES.Experiencia Laboral, OPCION 1 VEINTICUATRO 24 1116262306 PAREJA OSPINA
PROGRAMA DE | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12
PRODUCCION MESESESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL
RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
Estructurar CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
sistema de AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
g@fggiﬂﬁgg'\‘ gestion AGRICOLA FORESTAL Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN cC - JHULIANNA
68094 AMBIENTAL DE LA ambiental segin | LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, 1112883324 ANDREA GARCIA | CUMPLE
ORGANIZACION procedimiento VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA PARRA
técnicoy DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12 MESES ESTARAN
normativa RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIAQUIMICA Y
AFINES, O QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES.OPCION 2 TiTULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
Estructurar PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINAACADEMIFA DEL
sisterna de NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
CARACTERIZACION gestion AMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y JUAN DAVID
68094 | DEL DESEMPENO ambiental segn AFINES, O QUIMICA Y AFINES O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y CC - ESPANA CUMPLE
AMBIENTAL DE LA e AFINES.Experiencia Laboral, OPCION 1 VEINTICUATRO 24 1115065304
ORGANIZACION procedimiento | \\rcF< b EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 12 AGUIRRE

técnicoy
normativa

MESESESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12MESES EN
LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN EL
RESPECTIVO CAMPODE FORMACION DE LA
ESPECIALIDAD.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO24 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA, Opcion 2 Opcion 3
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ESTRUCTURAR
MARCO :RD(l?/ICIF\ISI?'?RATIV Perfil requerido: Requisitos Académicos, ADMINISTRADOR
DEPORTIVO Y/OESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y
NORMATIVO DEL OSEN DESARROLLO DEPORTIVOExperiencia Laboral, MINIMO 24
DEPORTE, LA ENTIDADES AN . CC- LIBARDO CRUZ
68097 | rREACIONYLA | RECREODEPORTI | MESES DE VINCULACION LABORAL CON DEL DEPORTE, LA 04365576 CUTIVA CUMPLE
ACTIVIDAD FISICA VAS DE RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICAMINIMO 24 MESES D‘E
EN COLOMBIA ACUERDO A LA gXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS., Opcion 2 Opcion
LEGISLACION
VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, COMO: PSICOLOGIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, PROFESIONES
E?T_LA(;E(S:'II":/CI)IEINTO Dirigir el talento DEL AREA HUMANJSTICA CON TARJETA PROFESIONAL PAULA ANDREA
HUMANA PARA EL humano de VIGENTE. PREFERIBLEMENTE CON CONOCIMIENTOS EN EL CcC -
68099 DESARROLLO DE acuerdo con MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS.Experiencia Laboral, 1116247995 IZQUIERDO CUMPLE
LAS HABILIDADES normativa YEINTICUATRO 24 MES'ES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL VARGAS
BLANDAS AREA, DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPE,RIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL Y
PRESENCIAL., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
IS’:/SI?_IEi/INLENTAR BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AG.ROI\.IOMI'A, O MEDICINA
GESTION DE SILVOPASTORIL VETERINARIA, O ZOOTECNIA.Experiencia Laboral, CC _ PAOLA ANDREA
68100 | EMPRESAS SEGUN VEINTICUATRO 24 MESFS DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 29178689 JIMENEZ TORRES CUMPLE
PECUARIAS REQUERIMIENTO DOCE 12 MESE§ ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJFRCICIO
S TECNICOS DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.
ALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
Enrique Low NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA,
Murtra- ARTES LIBERALES; O SOlCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
Interactuar en el AFINES; O CIENCIA POLITICA, RE!.ACIONES ) )
contexto INTERNACIONALES; O FDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA
productivoy Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES. VER ANEXO CILIA BEATRIZ
68067 ASESORIA social de acuerdo N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR CC - CARMONA CUMPLE
COMERCIAL <on principios LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 29287206 A
ticos para la MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: CANAVERAL
i6n de DIECIOCHO 18 MESES DE EXPEF[{IENCIA RELACIONADA CON
E‘:’;S;'J‘I‘:Jr'gze EL EJERCICIO DE LA INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
paz TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA'Y CON LA TRASCENDENCIA'Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
"Requisitos académicos: alternativa 1 tecndlogo en nucleos
bésicos de conocimiento deingenieria de sistemas,
telemdtica y afines. Alternativa 2 profesional universitario en
Utilizar nucleos bésicos de conocimiento deeducacion; o ingenieria
. de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria electrdnica,
herramientas o X e - A
informaticas de telecomunicaciones y afines; o administracién experiencia
67981 ASESORIA acuerdo con las laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia CC - LINA ANGELICA CUMPLE
COMERCIAL necesidades de relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de 38797358 GONZALEZ REYES
. experiencia relacionada con el ejercicio de edumdtica en la
manejo de L. .
informacién formacion profesional y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de edumética en la formacién
profesional y doce (12) meses en docencia"
APOYAR LOS
PROCEDIMIENTO
SDE L P . "
. "Requisitos académicos: profesional en enfermeria
DIAGNOSTICO experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
INDIVIDUAL DE per ‘i ; jneuracton 1abo CC- FRANCY NED
67982 | ENFERMERIA. ACUERDO CON en el drea de desempefio con funciones asistencialesminimo 66729836 RAMIREZ GOMEZ CUMPLE
6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o
DELEGACION, educacion”
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA
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67985

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION
CONTABLE Y
FINANCIERA
SEGUN NORMAS
LEGALES Y
POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna
de las siguientes dreas: contaduria publica finanzas
administracion de empresas economia carrera afines al
programa de formacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria
publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3)
aflos estudios universitarios encontaduria publica, finanzas,
administracion de empresas, economia, o afines. Experiencia
laboral: experiencia laboral: preferiblemente con
especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines
preferiblemente con experiencia y manejo de software
contable, financiero y de néminalo mismo que formacién en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas
para el desarrollo de las actividades propias del drea
contable y financiera alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

CC-
66712227

YANETH GOMEZ
NOVOA

CUMPLE

67985

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION
CONTABLE Y
FINANCIERA
SEGUN NORMAS
LEGALES Y
POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna
de las siguientes areas: contaduria publica finanzas
administracidon de empresas economia carrera afines al
programa de formacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria
publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3)
afios estudios universitarios encontaduria publica, finanzas,
administracidon de empresas, economia, o afines. Experiencia
laboral: experiencia laboral: preferiblemente con
especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines
preferiblemente con experiencia y manejo de software
contable, financiero y de néminalo mismo que formacién en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas
para el desarrollo de las actividades propias del drea
contable y financiera alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

CC-
1114063462

DANIELA
HOLGUIN
AGUADO

CUMPLE

67986

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nicleo bésico de
conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con:
oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
Ocertificaciéon de competencias laborales en normas técnicas
y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financieroy
de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales
dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacién"

CC-
38791749

LILIAN YANETH
VIRGEN
RODRIGUEZ

CUMPLE
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Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en dreas
de la salud con postgrado en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2.
Opcidntitulo profesional en administracion de empresas o

ADMITIR administracion publica, o administracion en salud, o
APOYO PERSONAS AL contaduria l]blli)ca o eéonoml’a con postgrado en ;ireas CC - LUIS FELIPE
67988 | ADMINISTRATIVO | SERVICIO SEGUN acuria p on Posty - CUMPLE
EN SALUD. NORMATIVA DE admlnlstratlvas_en s_alud, gerenclla_les en salud o de auditoria | 1116239248 MARIN MAZO
en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
SALUD A . .
experiencia certificada en procesos de facturacion de
servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de
experiencia docente
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, integrado por tecndlogo en
CONTABILIZAR direccién de ventas. Te‘cnolog?s y/o profesionales en
programas de formacion relacionados con mercadeo,
LOS RECURSOS L L Lo . S
) publicidad, administracién comercial, coordinaciény
DE OPERACION, L L. . ;0
INVERSION Y administracion de la fuerza de ventas, administracion de
FINANCIACION canales de distribucion, tales comomercadeo, economia,
DIRECCION DE administracion de empresas, administracion y finanzas, otras CC - YESSICA RIASCOS
67990 DE ACUERDO P P dmini . . ieria ind il CUMPLE
VENTAS CON LAS ciencias econdmicas y a mlhlstr?Flvas, ingenieria in uétrla , 1116239449 RIASCOS
ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines.
NORMAS Y L S
POLITICAS Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo
ORGANIZACIONA de actividades relauonada}s.con direccion c‘o'merual, ocon
LES venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza
de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos,
minimo de veinticuatro (24) meses
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, integrado por tecnélogo en
CONTABILIZAR direccion de ventas. Te’cnologc?s y/o profesionales en
programas de formacion relacionados con mercadeo,
LOS RECURSOS . L Lo . S
. publicidad, administracién comercial, coordinaciény
DE OPERACION, L L. . ;2
INVERSION Y administracion de la fuerza de ventas, administracién de
FINANCIACION canales de distribucidn, tales comomercadeo, economia,
67990 DIRECCION DE DE ACUERDO administracién de empresas, administracién y finanzas, otras | CC - ALFREDO CUMPLE
VENTAS CON LAS ciencias econdmicas y administrativas, ingenierfa industrial, 94391225 VARGAS
ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines.
NORMAS Y L I
POLITICAS Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con direccién comercial, o con
ORGANIZACIONA L .
LES venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza
de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos,
minimo de veinticuatro (24) meses
ATENDER AL
USUARIO
PERSONA EN
CASO DE "Requisitos académicos: profesionales en las dreas de:
ESTION DE LA . L L. . I
SE(?USDAD v ACCIDENTE Y ingenierias administracion sector salud y social experiencia CC - LINA MARCELA
67992 SALUD EN EL ENFERMEDAD laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud VILLEGAS CUMPLE
SUBITA DE ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de 38792951 NOVOA
TRABAJO . . y "
ACUERDO CON prestacion de servicios de salud ocupacional
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos
deben estar asociados a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados,
VENDER gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2.
PRODUCTOS Y Titulo profesional universitario en disciplina académica del
SERVICIOS DE nucleo bésico de conocimiento enadministracién, economia
ASESORIA ACUERDO CON o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar CC - MARTHA CECILIA
67995 LAS asociadas a los programas de formacién que impartira en su RAMIREZ CUMPLE
COMERCIAL o X y . . fei 29817337
NECESIDADES desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos TABARES

DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.

de conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"
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APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD "Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
GESTION DE LA OCUPACIONAL ingenierias administracion sector salud y social experiencia
SEGURIDAD Y DE ACUERDO s °2 uay P CC - GLORIA AMPARO
67998 laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud CUMPLE
SALUD EN EL CON EL ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de 29307971 CARDONA
TRABAJO PROGRAMA L. L . W
ESTABLECIDO Y prestacion de servicios de salud ocupacional
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD "Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
GESTION DE LA OCUPACIONAL . L L - . -
SEGURIDAD Y DE LA EMPRESA, |ngen|er|a§ afdmlmstrauon sector SE.i|LId.y social experiencia CC - TRINIDAD PAVA
68000 . laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud CUMPLE
SALUD EN EL SEGUN : e . conci 1077840425 | GALINDO
TRABAJIO ORIENTACIONES Dcupau_cfnalespeu_aI.|sta en salud ocupaqonavll, con licencia de
DADAS Y prestacion de servicios de salud ocupacional
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
GESTION DE LA Z)?SLUUPDACIONAL t‘Requ‘isiFos acad.é.micos.:'profesionales en IasAéreas de‘: ) YONATAN
SEGURIDAD Y DE LA EMPRESA, ingenierias administracion sector salud y social experiencia CC -
68000 SALUD EN EL SEGUN ’ | laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud 14801825 SALAMANCA CUMPLE
TRABAJIO ORIENTACIONES Dcupau_cfnalespeu_aI.|sta en salud ocupaqonavll, con licencia de OROZCO
DADAS Y prestacion de servicios de salud ocupacional
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD "Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
GESTION DE LA OCUPACIONAL | .~~~ R ; - YURY ANDREA
SEGURIDAD Y DE LA EMPRESA, |ngen|er|a§ ardmlmstracmn sector savlludvy social experiencia CC -
68000 SALUD EN EL SEGUN laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud 1115069240 TASCON CUMPLE
TRABAIO ORIENTACIONES ocupau{cfnalespeu'aIvlsta en salud ocupaflonavll, con licencia de GONZALEZ
DADAS Y prestacion de servicios de salud ocupacional
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en
el nucleo basico de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos
deben estar asociados a los programas de formacién que
impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos bésicos de conocimiento y areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2.
Prospectar Titulo profesional universitario en disciplina académica del
clientes de nucleo basico de conocimiento enadministracién, economia
ASESORIA acuerdoconlos | o ingenierl’a industrial y afines. Estas .prrofesio.nes de.be,n estar | oG - MARIA CAMILA
68001 COMERCIAL segmentos asociadas a los programas de formacién que impartira en su 1115075554 ROBLEDO CELY CUMPLE
objetivoy desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos

estrategia de
ventas

de conocimiento y dreas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"
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PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN B . . ) o
AL LOGRO DE Requisitos académicos: profesional universitario en
LOS OBJETIVOS administracion de empresas, economia, tecnélogo en dreas MARIA TERESA
SISTEMAS DE ACUERDO afines y/o con especializacién en mercadeo. Experiencia CC -
68007 | AGROPECUARIOS CON EL NIVEL DE laboral: demostrar vinculacién laboral de dos afios en el ) 34564875 VALENCIA CUMPLE
FEOLOGEDS | ypomanci | Seol e e hconuds o s, PINEDA
RESPONSABILIDA - . i
D DE LAS docente minima de 12 meses
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN . . . . -
"Requisitos académicos: profesional universitario en
AL LOGRO DE . " B . .
administracién de empresas, economia, tecndlogo en areas
LOS OBJETIVOS X I I
SISTEMAS DE ACUERDO afines y/o con especializacion en mercadeo. Experiencia CC - DIEGO LUIS
68007 | AGROPECUARIOS CON EL NIVEL DE laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el 94225794 PAREJA MARIN CUMPLE
ECOLOGICOS. IMPORTANCIA Y desarrollo de actividades relacionadas con la administracién,
RESPONSABILIDA (cj(;scteonstz ;:ier]sil:::(ejseti,za:zssoe:fs empresariales¢ experiencia
D DE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN B - . . o
Requisitos académicos: profesional universitario en
/L-\(I;SLC())(;TS_II\D/EOS administracion de empresas, economia, tecndlogo en dreas
SISTEMAS DE ACUERDO afines y/o con especializacién en mercadeo. Experiencia CC - JUAN FELIPE
68007 | AGROPECUARIOS CON EL NIVEL DE laboral: demostrar vinculacion laboral de dos afios en el 1116252550 HERRERA CUMPLE
ECOLOGICOS. IMPORTANCIA Y desarrollo de actividades relaluonadas cor? la afimlnlst.rau.on, CUBILLOS
RESPONSABILIDA costos y pr,es.upuesto, asesonfs empresarialesé experiencia
D DE LAS docente minima de 12 meses
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL
Configurar el UNIVERSITARI(O EN EL NUCLEO BASICO PE CQNOCIMIENTO
sisterna de DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA,
gestion de la INGENIERIA MECANICAY AFINES (VEBANEXO N.B.C).’ DIANA LORENA
GESTION EFICIENTE | energfa de FORMACION EN SISITEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O CC -

68009 DE LA ENERGIA acuerdo con la EFICIENCIA ENERGETICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO 31793858 GONZALEZ CUMPLE
normativay (24,) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA VALENCIA
esténdares ASI: DOCE (12) MESES [,)E EXPERIENCIA RELACIONADA CON
técnicos EL EJERCICIO DEIGESTION DE PROCESO§ INDUSTRIALES 0

IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA, Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL
Configurar el UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
sisterna de DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA,
gestion de la INGENIERIIA MECANICA'Y AFINES (VEIIK ANEXO N.B.C).I JESUS MARIO
GESTION EFICIENTE | energia de FORMACION EN SI%TEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O CC -

68009 DE LA ENERGIA acuerdo con la EFICIENCIA ENERGETICA. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO 16674356 ZORRILLA CUMPLE
normativa y (24,) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ORDON EZ
esténdares ASi: DOCE (12) MESES [?E EXPERIENCIA RELACIONADA CON
técnicos EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O

IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA, Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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Construir el brief

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD
Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS

DESARROLLO segun DE C?NOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, CC - LAURA
68010 PUBLICITARIO metodologias de | DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, 1116279597 ALEJANDRA CUMPLE
diagnéstico INGENIERf) INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CRUZ FALLA
organizacional MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Integrado Por Tecndlogo En
Negociacién Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales En
OPERAR LOS Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
PROCESOS DE Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
IMPORTACION Y | Enfasis En Planeacién De Las Actividades Del Mercadeo, JENNYFER
68011 NEGOCIACION EXPQRTACION Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, CC - BUENO CUMPLE
INTERNACIONAL SEGUN NORMAS | Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, 1116238340
Y POLITICAS Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente RESTREPO
INTERNAS Y Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O
EXTERNAS. Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Gestidn Logistica, Minimo De
Veinticuatro (24) Meses"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Integrado Por Tecndlogo En
Negociacién Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales En
OPERAR LOS Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
PROCESOS DE Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
IMPORTACION Y Enfasis En Planeacién De Las Actividades Del Mercadeo,
68011 | NEGOCIACION EXPORTACION Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, CC- PAOLA ANDREA CUMPLE
INTERNACIONAL SEGUN NORMAS | Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, 1116246323 LLANOS POSSO
Y POLITICAS Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente
INTERNAS Y Con Especializacién En Logistica O Comercio Internacional O
EXTERNAS. Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Gestidn Logistica, Minimo De
Veinticuatro (24) Meses"
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos Académicos, O’PCIC')N 1
Murtra- PROFESIONAL EN CARRERAS D,E FORMACION 3
Interactuar en el RELACION»’ADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOL(?GIA, (o]
B e
PROMOTORIAEN | productivoy RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, 0 DEONTOLOGIAO | CC - GUILLERMO
68013 | MANEJO social de acuerdo - ANDRES CANO CUMPLE
AMBIENTAL con principlos HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 1114120807 RODRIGUEZ
éticos para la LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES D,E EXPERIENCIA: DE LOS
construccién de CUALES DIECIOCHO 18 MESES EST’ARAN RELACIONADOS
una cultura de CON EL EJ%RCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
paz DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos Académicos, O?CION 1
Murtra- PROFESIONAL EN CARRERAS D,E FORMACION )
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
Interactuar en el . p
contexto PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O JORGE
PROMOTORIA EN roductivo AFINES.OPCION 2 PRpFESIONAL (lION ESTUDIOS 3
prox v RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, 0 DEONTOLOGIAO | CC - GILDARDO
68013 | MANEJO social de acuerdo o CUMPLE
AMBIENTAL con principios HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 1112101061 CASTILLO
éticos para la LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES D,E EXPERIENCIA: DE LOS NARVAEZ
construccién de CUALES DIECIOCHO 18 MESES EST’ARAN RELACIONADOS
una cultura de CON EL EJ%RCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
paz DOCENCIA Y/O TRABAJIO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos Académicos, O?CION 1
Murtra- PROFESIONAL EN CARRERAS D,E FORMACION )
Interactuar en el RELACION»’ADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLQGIA, [0}
oo | Fcoosi o e soc. osocioiceio
68013 KAREN'\Q?JOR'A EN i’g‘sg‘l‘zte"’:czerdo RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, 0 DEONTOLOGIAO | CC - CMACI)R’\(;IEI':IA HAHN | compe
AMBIENTAL con principios HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 1116266184 -
princip LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS PENA

éticos para la
construccion de
una cultura de
paz

CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1

a“:'r‘zf: Low PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
Intaractuar en el | RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O
o | rScotei oo el socetosio
PROMOTORIAEN | productivoy RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIAO | CC - BERTHA LUCIA
68013 | MANEJO social de acuerdo A QUINTERO CUMPLE
AMBIENTAL con principios HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 66712387
LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS ARBOLEDA
éticos para la °
o de | CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
ﬁ‘;’:ﬁ;‘l‘::::';e CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
paz DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
Murtra. PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
Intaractuar en el | RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O
contoxto PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O MARIA DE LOS
PROMOTORIA EN oroductivoy AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS )
68013 | MANEIO cocial de acuerdo | RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O CC - ANGELES CUMPLE
AMBIENTAL con principios HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 1115065405 HIDALGO
cticos para LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS ROMERO
i de | CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
ﬁZZSELth::ZZe CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
paz DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
Enrique Low Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
Moras: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
Intormeruar en el | RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
v PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O DIEGO
PROMOTORIA EN oroductivoy AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS )
68013 | ManElo cocial de acuerdo | RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O CC - FERNANDO CUMPLE
AMBIENTAL con principios HUMANISMOExperiencia Laboral, EXPERIENCIA 1116240616 GONZALEZ
ctioos para I LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS GONZALEZ
i de | CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS
ﬁZZSELth::ZZe CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
paz DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3
RECUPERACION DE fgg;ég&gﬁz I?erfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESION/}L EN
LOS RECURSOS DE OPERACION, | AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACION,
AGROPECUARIOS | o0 o\ | ADMINISTRATIVAS, CONTABILIDAD Y FINANZAS Y AREAS JHON
LOCALES PARA FINANCIACION | AFINES-Experiencia Laboral, 6 MESES CON EXPERIENCIA
68014 | PROGRAMAS DE DE ACUERDO DEMOSTRADA EN ELABORACION DE PLANES DE ) CC- ALEXANDER CUMPLE
SOBERANIA Y CON LAS COMERCIALIZACION, PLANES DE NEGOCIO, CONFORMACION | 1116234703 | AGUDELO
SEGURIDAD NORMAS Y DE MICROEMPRESAS Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS BEDOYA
ALIMENTARIA EN POLITICAS AGRICOLAS Y PECUARIOS. MINIMO SEIS 6 MESES DE
CONTEXTOS ORGANIZACIONA | EXPERIENCIA PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA, Opcion 2 Opcion
INTERCULTURALES 3
LES
DESARROLLAR
PROCESOS DE
R e
PROMOTORIA EN EFECTIVOS, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, | CC - LUIS GUILLERMO
68015 | MANEJO TENIENDO EN = 2UA o TABARES CUMPLE
AMBIENTAL CUENTA ESPANOL Y LITERATURA. Experiencia Laboral, UN 1 ANO DE 6500231
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS 6 MESES DE ZAPATA
SITUACIONES DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3
ORDEN SOCIAL, ’
PERSONAL Y
PRODUCTIVO

GOR-F-084V02
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES; MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2T{TULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS
0O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDASExperiencia

&‘ﬁgﬁis Laboral, OPCION 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12 MESES ESTARAN
PREVENCION Y iEPSREEGSUEmTAT'V RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL | ~5 _ JUAN CAMILO
68016 | CONTROL PROTOCOLOS Y | SECTORIALY URBANA Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE 1116271380 QUINTERO CUMPLE
AMBIENTAL TECNICAS DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA LABORDA
! RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 18 MESES
?I';‘QL(';’AZ[MICO RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE 6 MESES EN MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS
QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120
HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES; MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS
OBTENER O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDASExperiencia
MUESTRAS Laboral, OPCION 1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE 12 MESES ESTARAN
PREVENCION Y EEZREEGSSETAT'V RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL |~ _ LUIS ORLANDO
68016 | CONTROL PROTOCOLOS Y | SECTORIALY URBANA Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE 6646557 VALENCIA CUMPLE
AMBIENTAL TECNICAS DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RODRIGUEZ
ANALISIS RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 18 MESES
FisicoquiMico | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL

SECTORIALY URBANA'Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE 6 MESES EN MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS
QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120
HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN., Opcion 2 Opcion 3

GOR-F-084 V02
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68017

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de
Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio
de la CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0 4 Ver anexo C.
N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENA.Alternativa 3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa
4Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42
meses de experiencia relacionada distribuida asi:Treinta 30
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho 18 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida, Opcion 2 Opcion 3

CC-
1115074250

DIONIX DANIELA
ARGEL QUICENO

CUMPLE

68017

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajoen el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de
Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 Ver anexo C.
N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENA.Alternativa 3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa
4Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42
meses de experiencia relacionada distribuida asi:Treinta 30
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho 18 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida, Opcion 2 Opcion 3

CC-
6501796

RAMON
ANTONIO
ARANGO
AGUDELO

CUMPLE
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADEMICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y

APLICAR SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL
PRACTICAS DE AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
PROTECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN
AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SEGURIDAD Y TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTALy8239;
SALUD EN EL EXPERIENCIA LABORAL:

68018 Z:’L\‘Lf[/-)\“:ll\;’;;ol\l'lv'AL TRABAJO DE VEINTICUATROY8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERI ?19] é1 03995 ZgRH'?)’\I:{ZITJcégLES CUMPLE
ACUERDO CON ENCIA:y8239;DEy8239;L0Sy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOY
LAS POLITICAS 8239;18y8239; MESESY8239;ESTARANY8239;RELACIONADOS
ORGANIZACIONA | y8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8239;DEy8239;LAy823
LES YLA 9;PROFESION Uy8239;0FICIO OBJETO
NORMATIVIDAD DEy8239;LAy8239;FORMACION
VIGENTE PROFESIONALY8239;Yy8239;SEIS

6y8239;MESESY8239;ENy8239;LABORESY8239;DEy8239;D0C
ENCIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADEMICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
APLICAR SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL
PRACTICAS DE AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
PROTECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN
AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SEGURIDAD Y TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTALy8239;
SALUD EN EL EXPERIENCIA LABORAL:

68018 zi?S[A)“:II\;’;rEON'IY'AL TRABAJO DE VEINTICUATROY8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;EXPERI ?ﬁ :-37921 23 E/II?)NRIELA PEREZ CUMPLE
ACUERDO CON ENCIA:y8239;DEy8239;L0Sy8239;CUALESy8239;DIECIOCHOY
LAS POLITICAS 8239;18y8239; MESESy8239;ESTARANY8239;RELACIONADOS

ORGANIZACIONA
LES YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

y8239;CONy8239;ELy8239;EJERCICIOy8239;DEy8239;LAy823
9;PROFESION Uy8239;0FICIO OBJETO
DEy8239;LAy8239;FORMACION
PROFESIONALY8239;Yy8239;SEIS
6y8239;MESESY8239;ENy8239;LABORESY8239;DEY8239;D0C
ENCIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

GOR-F-084 V02




SENA

68020

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

SELECCIONAR
CANDIDATOS
PARA
DESEMPERNAR
LOS CARGOS Y
ROLES DE
TRABAJO, DE
ACUERDO CON
LOS PERFILES,
POLITICAS,
NORMAS
LEGALES
VIGENTES Y
PROCEDIMIENTO
SDELA
ORGANIZACION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias econdmicas o afines-Formacién Profesional
en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecnodlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.,
Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en
gerencia del talento humano, salud ocupacional o dreas
afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los
cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION, DERECHO O PSICOLOGIA,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO
MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS
EN COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN
LAS ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPERNAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.Opcion
3

CC-
66725093

MARIA AMPARO
ARROYAVE TORO

CUMPLE

68021

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS
SENA . ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIJA. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA. VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
94395303

GABRIEL
IZQUIERDO
GIRALDO

CUMPLE

68021

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS
SENA . ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA. VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
16280663

EDWIN RENE
RAMIREZ ROJAS

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

68026

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Razonar
cuantitativament
efrentea
situaciones
susceptibles de
ser abordadas de
manera
matemdtica en
contextos
laborales,
sociales y
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O
LICENCIADO EN MATEMATICAS. INGENIERO AFiN AL
PROGRAMA DE FORMACION.Experiencia Laboral, MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion
3

CC-
94368504

JOHN HADER
MEJIA MARTINEZ

CUMPLE

68027

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

DESARROLLAR
LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A
PARTIR DEL
MERCADO,
IDIOSINCRASIA,
CULTURAY
NECESIDAD DE
LOS CLIENTES

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecndlogo en Negociacion Internacional. - Tecndlogos
y/o Profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacién de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro 24 meses., Opcion
2 REQUISITOS ACADEMICOS: MINIMO TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GETION LOGISTICA EN EL DESARROLLO DE
CANALES DE DISTRIBUCION TALES COMO: PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN
LOGISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, O
CIENCIAS AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON GESTION LOGISTICA, MiNIMO DE
DIECIOCHO 18 MESES. COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA
LOGISTICA EN EL DESARROLLO DE LOS CANALES DE
DISTRIBUCION.-FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA. -DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO,
IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES.
-TRABAJAR EN EQUIPO. -FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS. -MANEJAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.Opcion 3

CC-
29877545

LINA MARIA
BERNAL OJEDA

CUMPLE

68028

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

FOMENTAR
PRACTICAS
SEGURAS Y
SALUDABLES EN
LOS AMBIENTES
DE TRABAJIO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SOCIALExperiencia Laboral, MiINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3

CC-
38795880

DIANA LORENA
POVEDA
BETANCOURT

CUMPLE

68029

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Despachar la
mercancia segun
normativa de
cargue y solicitud
de pedido

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacidn en la titulacion de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CALTERNATIVA 2T{TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacidn., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC-
94392383

ANDRES
FERNANDO
GOMEZ FAJARDO

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

PROMOVER EL
MANTENIMIENT

O DE LOS Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE
PATRONES ENFERMERIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE oo CLAUDIA CECILIA
FUNCIONALES VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON -
68030 | ENFERMERIA POR ETAPADEL | FUNCIONES RELACIONADAS CON EL AREA ASISTENCIAL.- 29873073 CARMONA CUMPLE
PROCESO VITAL | MINIMO 6 MESES DE VINCULACION LABORAL EN CARRILLO
SEGUN FORMACION Y/O CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: -Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-Ingenieria
industrial o afines-Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
o Tres 3 afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con
especializacion en area objeto de conocimiento o en
docencia y pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
FACILITAR EL experiencia: de los cu‘ales. tfiieciocho 18 r\'?t?ses es»ta!ra'n _
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
SERVICIO A LOS L. . "
de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de
CLIENTES . ) . . JAIRO
) INTERNOS Y docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de
GESTION experiencia: de los cuales treinta 30 meses estaran CC- HUMBERTO
68031 EMPRESARIAL EXTERNOS DE relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto 14883615 HERNANDEZ CUMPLE
ACUERD,O CON de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de
I;_SL:OLITICAS docencia., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: - LOAIZA

ORGANIZACION

FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION,
INGENIERIA INDUSTRIAL, COMUNICADOR SOCIAL, O
PSICOLOGIA Y BILINGUE, Y PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. EXPERIENCIA LABORAL:
- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO EN CALL CENTER, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTOS EN COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN LAS
ORGANIZACIONES, COMUNICACION Y SISTEMAS DE
INFORMACION, ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.FACILITAR
EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.Opcion
3
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68032

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

IMPLEMENTAR
REQUISITOS
NORMATIVOS DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL
INDUSTRIAL.NBC EN INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL;
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA
INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION;
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS;
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC EN
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: PROCESOS INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. DOCE 12 MESES DE
DOCENCIA. PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
29307769

YAMILED
GONZALEZ
ROJAS

CUMPLE

68033

DIRECCION DE
VENTAS

GESTIONAR LAS
SUPERFICIES EN
LOS PUNTOS DE
VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE
EXHIBICION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecnélogo en Direccién de Ventas.- Tecndlogos y/o
Profesionales en programas de formacidn relacionados con
mercadeo, publicidad, administraciéon comercial,
coordinacién y administracién de la fuerza de ventas,
administracién de canales de distribucién, tales como:
Mercadeo, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion y finanzas, otras Ciencias Econémicas y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
Comunicacién Social y ciencias afines., Experiencia Laboral: -
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con direccién comercial, o con venta de
productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de
eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS:
- MiNIMO TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL MERCADEO, COMUNICACION
SOCIAL, PUBLICIDAD, ADMINISTRACION COMERCIAL Y
AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: - DOS 2 ANOS EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
GESTION DE SUPERFICIES. REALIZACION DE EVENTOS
COMERCIALES, MANEJO DE EVENTOS, AGENCIAS DE
PUBLICIDAD, CENTRALES DE COMUNICACION.
COMPETENCIAS: - DESARROLLA PROCESOS EN
COMUNICACION COMERCIAL. - GESTIONAR SUPERFICIES EN
LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN ESTRATEGIAS DE
EXHIBICION.Opcion 3

CC-
70192395

NESTOR JAIRO
SUAREZ TOBON

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

PROYECTAR EL

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: -Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-Ingenieria
industrial o afines-Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecnodlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
o Tres 3 afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o
afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con
especializacion en area objeto de conocimiento o en
docencia y pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y seis 6 meses en labores de
docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de
experiencia: de los cuales treinta 30 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis 6 meses en labores de

MERCADO DE docencia., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS:FORMADO Y
ACUERDO CON | CERTIFICADO EN LA TITULACION DOCENCIA.PROFESIONAL
ELTIPO DE EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
68034 | GESTION PRODUCTO O PROCESOS DE PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CoN | CC - HOOVER ZULETA CUMPLE
EMPRESARIAL SERVICIO Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 14892979 RENDON
CARACTERISTICA | LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS., TALES COMO:
SDELOS PROFESIONAL EN MERCADEO, ECONOMISTAS,
CONSUMIDORES | ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES
Y USUARIOS OPCION1, TECNOLOGO EN MERCADEO OPCION 2, SEIS
SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN LA PROFESION DE
MERCADEO . EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS , DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES: OPCION 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.OPCION
2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA 30 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
COMPETENCIAS VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOSOpcion 3
ASISTIR ) ) - .
PERSONAS Perfil reque'ndo: RE.quIS.ItOS Academlcps, PROFESIONAL EN
SEGUN LA ETAPA ENFERMERIAExperiencia Labotal, - MINIMO 24/MESES DE
68036 | ENFERMERIA DELCICLO VITAL | EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE CC - ANGELICA CUMPLE
Y GUIAS DE DESEMPERNO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 1116245301 | VARELA GARZON
MANEIO DE MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/O
SALUD CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
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68037

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Medir los riesgos
de acuerdo con
metodologia y
proceso de
negocio

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION
DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. DOCE 12 MESES DE DOCENCIA.
PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
29876355

ANGELA MARIA
JIMENEZ ONATE

CUMPLE

68038

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Monitorear
sistemas de
gestion de
acuerdo con
normativa y
requerimientos
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERA DE
PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION
DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.DOCE 12 MESES DE DOCENCIA.
PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS

CC-
94231303

EDINSON GOMEZ
CASTANEDA

CUMPLE
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INTEGRADOS DE GESTION YDOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

68038

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Monitorear
sistemas de
gestion de
acuerdo con
normativay
requerimientos
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION
DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.DOCE 12 MESES DE DOCENCIA.
PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION YDOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116268952

LUISA
ALEJANDRA
QUINTERO
CASTRO

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

68038

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Monitorear
sistemas de
gestion de
acuerdo con
normativa y
requerimientos
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION
DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.DOCE 12 MESES DE DOCENCIA.
PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION YDOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

CC-
1116270248

MARIA DEL
ROSARIO
SANCHEZ
HERRERA

CUMPLE

68039

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Implementar
sistemas de
gestion segun
normativay
requerimientos
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC EN INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL;
INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL; INGENIER/A DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS;
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON
ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION
DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS
INDUSTRIALES.Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. DOCE 12 MESES DE DOCENCIA.
PARA LA ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS

CC-
14796322

DAN JAUVER
CARRILLO MESA

CUMPLE

GOR-F-084 V02
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INTEGRADOS DE GESTION Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

EJECUTAR
ACCIONES DE
PROMOCION DE
LASALUD Y Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA
PREVENCION DE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
GESTION DE LA RIESGOS DEL CONFORMAD’O POR PROFESION’ALES EN LAS AREAS MARTIN ARIEL
SEGURIDAD Y TRABAJO PA’RA DE:INGENIERIAS ADMINISTRA?ION SECTOR SALUD Y CC - -
68040 SALUD EN EL LA POBLACION SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE 76306931 CASTANO CUMPLE
TRABAJO CUBIERTAY NO EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD GONZALEZ
CUBIERTA POR OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
EL SER EN LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
RELACION CON OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacion docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los procesos de
Distribucion fisica internacional, tales como: Ingeniero
industrial, alimentos, administradores deempresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones afines,
Certificacidn en la titulacion de gestion logistica en la cadena
de abastecimiento, ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
68042 I(;\‘J:RGARS(?,\?E’\‘SDE T g | EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA | CC - M/I_\RYT::?OLA CUMPLE
LOGISTICAS carsue v solicitud INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO 1017208376
guey N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacién TABARES

de pedido

laboral con el drea de operaciones logisticas Especialista o
experto en logistica, administracion de empresas, sistemas
de informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

GOR-F-084V02




SENA

68043

GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA

Configurar el
sistema de
gestion de la
energia de
acuerdo con la
normativa y
estandares
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES VER ANEXO
N.B.C. FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA Y/O EFICIENCIA ENERGETICA.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION
DE LA ENERGIA, Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC-
6500403

JORGE ALBERTO
CRUZ LOPEZ

CUMPLE

68043

GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA

Configurar el
sistema de
gestion de la
energia de
acuerdo con la
normativa y
estdndares
técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES VER ANEXO
N.B.C. FORMACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA Y/O EFICIENCIA ENERGETICA.Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES O IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION
DE LA ENERGIA, Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3

CC-
1144134315

DAVINSON
TULANDE
MORENO

CUMPLE

68044

ASESORIA
COMERCIAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA
3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC-
29877296

SARA LILIANA
DUQUE POSSO

CUMPLE

68044

ASESORIA
COMERCIAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA
3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC-
6499423

HUGO NELSON
CORDOBA
VELASQUEZ

CUMPLE

GOR-F-084 V02
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68044

ASESORIA
COMERCIAL

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA
3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

CC-
1151941052

YIZEL SERRANO
GOMEZ

CUMPLE

68046

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

PRESELECCIONA
R CANDIDATOS
QUE CUMPLAN
CON LAS
POLITICAS Y
REQUERIMIENTO
S ESPECIFICADOS
POR LA
ORGANIZACION,
PARA
VINCULARLOS A
LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES
DE TRABAJO

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
éreas: - Ciencias econdmicas o afines-Formacién Profesional
en areas de Administracién Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacoon social y areas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud.,
Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacion en
gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
de los cuales dieciocho 18 meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los
cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA O PSICOLOGIA,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO. EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO
MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS
EN ORGANIZACION Y METODOS, COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS ORGANIZACIONES. -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJOOpcion 3

CC-
1116255550

JULIETH
MARCELA LEIVA
SANCHEZ

CUMPLE

GOR-F-084V02
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Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
dreas: - Ciencias econdmicas o afines-Formacién Profesional
en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecnodlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,

PRESELECCIONA comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.,
R CANDIDATOS Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en
QUE CUMPLAN gerencia del talento humano, salud ocupacional o dreas
CON LAS afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
POLITICAS Y de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el
REQUERIMIENTO | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién cc LUZ ANGGI
GESTION DEL S ESPECIFICADOS | profesional y seis 6 meses en labores de docencia. -
68046 TALENTO HUMANO | POR LA Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los 1130681914 SANCHEZ CUMPLE
ORGANIZACION, | cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio MARTINEZ
PARA de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
VINCULARLOS A seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
LAEMPRESAO A | ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
NUEVOS ROLES ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA O PSICOLOGIA,
DE TRABAJO PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO. EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO
MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS
EN ORGANIZACION Y METODOS, COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS ORGANIZACIONES. -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJOOpcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes
éreas: - Ciencias econdmicas o afines-Formacion Profesional
en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacoon social y areas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion
publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
PRESELECCIONA comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.,
R CANDIDATOS Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en
QUE CUMPLAN gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
CON LAS afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia:
POLITICAS Y de los cuales dieciocho 18 meses estaran relacionados con el
REQUERIMIENTO | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
68046 GESTION DEL S ESPECIFICADOS | profesional y seis 6 meses en labores de docencia. CC- STEPHANIA . CUMPLE
TALENTO HUMANO | PORLA Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los 1116263141 GARCIA TRIVINO
ORGANIZACION, cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio
PARA de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
VINCULARLOS A seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2 REQUISITOS
LAEMPRESAO A | ACADEMICOS: - FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE
NUEVOS ROLES ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA O PSICOLOGIA,
DE TRABAJO PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO. EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO
MENOR A DOS ANOS. COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS
EN ORGANIZACION Y METODOS, COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS ORGANIZACIONES. -
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJOOpcion 3
ESTRUCTURAR
MARCO ZE(I?ACIF\ISIS?RATIV Perfil requerido: Requisitos Académicos, ADMINISTRADOR
DEPORTIVO Y/OESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y
NORMATIVO DEL OSEN DESARROLLO DEPORTIVOExperiencia Laboral, MiNIMO 24
DEPORTE, LA ENTIDADES L OEXP ’ CC- EDELBERTO DIAZ
68050 RECREACION Y LA RECREODEPORTI MESES DEyINCULACION LABOBAL CON DEL DEPORTE, LA 6499865 HIGUITA CUMPLE
ACTIVIDAD FISICA VAS DE RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICAMINIMO 24_ MESES D.E
EN COLOMBIA ACUERDO A LA gXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS., Opcion 2 Opcion
LEGISLACION
VIGENTE
Administrar Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
inmunobioldgico | ENFERMERIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE cc MAYRA
s segln EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE -
68052 | ENFERMERIA delegaciony DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 | 1116263691 | “LEVANDRA CUMPLE

normativa de
salud

MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3

VIELMA GOMEZ
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Administrar Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN
inmunobiolégico | ENFERMERIAExperiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE
68052 | ENFERMERIA s segdin EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE CC - LUCIANA LOPEZ CUMPLE
delegaciony DESEMPERNO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 1113789021 GUZMAN
normativa de MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
salud CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA CIVIL; INGENIERIA DE OBRAS CIVILES,
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.ALTERNATIVA 2 TITULO
Coordinar DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCION DE | construccién de | DE: INGENIERIA CIVIL Y AFINES, VER ANEXOS: N.B.C.,
PAVIMENTO CON pavimentos TITULOS SENAExperiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 CC - FERNANDO
68056 | PLACA HUELLA seglin VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CUMPLE
PARA VIAS especificaciones | DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 16348184 QUINTERO
TERCIARIAS 3 técnicas y RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES O
normativa CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OBRAS CIVILES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES
ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON
Razonar LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS, DE
o ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES SENA: OPCION 1
:“f?;‘;'::ta'vame”t TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
o CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER ANEXOS: N.B.C.,
z:::::t’l':)el; de | TITULOS SENA.OPCION 2 TITULO PROFESIONAL
HABILIDADES <er abordadas de | YNMVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO cC - MONICA JULIETH
68057 | COGNITIVAS EN manera DE: EDUCACION; O MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O 38705404 RAMIREZ GILO CUMPLE
MATEMATICAS matemdtica en FISICA. VER ANEXO N.B.C.TARJETA PROFESIONAL EN LOS
contextos CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
laborales, EXPERIENCIAOPCION 1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
sociales y RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO 18 MESES DE
personales EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
MATEMATICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.OPCION
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
:E%YITSALDA:S DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
Sgéﬂ'ggf; bA CD)S:\EG?SDN;L DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y cC - SANDRA MILENA
68058 SOCIALExperiencia Laboral, MiINIMO 24 MESES DE HURTADO CUMPLE
SALUD EN EL CONEL EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD 66931412
TRABAJO PROGRAMA PRADO
EsTABLECIDOY | CCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
222\\(/?;;325 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
S;;L'ggf; tA ggiiﬁg&”ﬁ DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y cc - LUBIN DE JESUS
68058 SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE HERNANDEZ CUMPLE
SALUD ENEL CONEL EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD 16369111
TRABAIO PROGRAMA SALDARRIAGA
EsTABLECIDOY | CCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
222\\(/?;;325 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
GESTION DE LA OCUPACIONAL DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SEGURIDAD Y DE ACUERDO o : CC - YAMILETH
68058 SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE CUMPLE
SALUD ENEL CONEL EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD 66719032 PARRA RENGIFO
TRABAJO PROGRAMA
EsTABLECIDOY | CCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE '

GOR-F-084V02




SENA

22_?'\\(//?;;9:5 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
SALUD REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
GESTION DE LA OCUPACIONAL DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SEGURIDAD Y DE ACUERDO o ; CC - EDILBERTO
68058 SALUD EN EL CONEL SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE 6200715 LOPEZ CARDONA CUMPLE
TRABAJO PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
EsTABLECIDOY | OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
22_?'\\(//?;;9:5 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PRQGRAMA
SALUD REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS
SESL'SI';E; bA gEiZﬁcE';DN;L DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y cC - JHAN ALEXIS
68058 SALUD EN EL CONEL SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE 6199239 RODRIGUEZ CUMPLE
TRABAIO PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD TOLOSA
ESTABLECIDOY | OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
22_?'\\(//]\;:3:5 DE Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PR(?GRAMA
SALUD REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
GESTION DE LA OCUPACIONAL CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS ANGEL
DE:INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SEGURIDAD Y DE ACUERDO o : CC - HUMBERTO
68058 SALUD EN EL CON EL SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE 1116271611 ESCANDON CUMPLE
TRABAIO PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
ESTABLECIDOY | OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON VELASQUEZ
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NORMATIVA OCUPACIONAL., Opcion 2 Opcion 3
LEGAL VIGENTE ’
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O SALUD
PUBLICA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER ANEXOS:
APLICAR N.B.C., TITULOS SENA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
PRACTICAS DE EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2T{TULO PROFESIONAL
PROTECCION UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
AMBIENTAL, DE: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O EDUCACION; O
ASESORIA SALUD EN EL INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER ANEXO N.B.C. cC - LINA MARIA
68059 | oM iERCIAL TRABAJO DE TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 66718544 JARAMILLO CUMPLE
ACUERDO CON LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES CARMONA
LAS POLITICAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
ORGANIZACIONA | DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LES Y LA EL EJERCICIO DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
NORMATIVIDAD | SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN
VIGENTE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion
3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-
Elaborar TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
declaraciones LEYALTERNATIVA 2T(TULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO ALEJANDRA
GESTION CONTABLE | o -0 o BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA CcC -
68061 | Y DEINFORMACION | _ - = * " quia PUBLICA.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 1116260523 ROCIO GARCIA CUMPLE
FINANCIERA técnicay VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA FLOREZ

normativa fiscal

DISTRIBUIDA ASI:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA'Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION, Opcion 2 Opcion 3
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Integrar
elementos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS

INTEGRACION DE m“'t'rge‘j'a de MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIONY/O | 55 _ JULIAN ANDRES
68063 | CONTENIDOS e ;"" AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION 14796568 CARDONA CUMPLE
DIGITALES . INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
herramientas de o~ L RENGIFO
produccién PLATAFORMAS DE DISENO.Experiencia Laboral,
digital VEINTICUATRO 24 MESES DE FXPERIENCIA: DE LOS CUALES
‘el DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
REALIZAR
PROCESOS
BASICOS PARA
LA PRESTACION
TECNICAS DE MESA DEL SERVICIO Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en mesa y CC - JOSE ANTONIO
68064 Y BAR EQUIVALE A LA bar., Experiencia Laboral: 1 afio en docencia, 2 afios en el 14889849 MANZANO CUMPLE
NORMA NTS 001 | objeto de la formacion complementaria, Opcion 2 Opcion 3 PEREZ
DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.
ALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
Enri L NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA,
e Fou ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
Interactuar en el AFINES; O CIENCIA POLITICA, RE!.ACIONES ) i
cr:)ntexto INTERNACIONALES; O FDUCACION; O FILOSOFIA, TEOLOGIA
ductivo Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES. VER ANEXO PAOLA ANDREA
68065 | ASESORIA s:;al e acYJerdo N.B.C. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR | CC - VELASCO CUMPLE
COMERCIAL <on principios LA LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 1116241806
ticos para la MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: QUIROZ
construccion de DIECIOCHO 18 MESES DE EXPEBIENCIA RELACIONADA CON
una cultura de EL EJERCI;IO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
paz LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON
LA NATURALEZA'Y CON LA TRASCENDENCIA'Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas
: . ) . CARLOS
Formacién Formacién relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
. . impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la CcC- HERNANDO
67916 | Complementaria Complementaria norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar 6446607 APARICIO CUMPLE
Virtual sin idiomas Virtual . . . .
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos MURNOZ

técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.
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67916

Formacién
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacién
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién
virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados.

CC-
94394253

MARCO
ANTONIO
CANDELO
PADILLA

CUMPLE

67916

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn
2:Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

CC-
66729679

VIVIANA REY
BETANCOURT

CUMPLE

67916

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2:Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

CC-
66726720

PAULA ANDREA
COLONIA
TASCON

CUMPLE
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67916

Formacién
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacién
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados.

CC-
16551084

JESUS DAVID
ESCARRIA
AGUADO

CUMPLE

67916

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn
2:Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

CC-
1116249496

LEIDY CAROLINA
RODRIGUEZ
AGUDELO

CUMPLE

67917

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacion
Complementaria
Virtual

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2:Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

CC-
1116235701

YULIANA
ANDREA
BUITRAGO
GOMEZ

CUMPLE

67920

ANIMACION
DIGITAL

Elaborar el
animatic segun el
storyboard

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecndlogo animacion digital, animacion 3d,
ilustracion para producciones audiovisuales o carreras afines
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis meses de labores de
docencia

CC-
34328237

EDNA YURANY
MENA ORTEGA

CUMPLE

67921

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS
DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENTO
S DEL CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL
DISENO
GRAFICO.

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador
productor multimedia, disefiador gréfico publicitario, del
nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia
laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de instructor o docente.

CC-
1116259381

STEPHANE
MELISSA LOPEZ
BOLIVAR

CUMPLE

GOR-F-084V02
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ELABORAR Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o
PIEZAS GRAFICAS | técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
DE ACUERDO disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador
DESARROLLO DE CON LOS productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del CC - MONICA YAMILE
67921 | MEDIOS GRAFICOS | REQUERIMIENTO | nucleo basico del conocimiento en disefio. Experiencia BURBANO CUMPLE
VISUALES SDEL CLIENTEY laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 59123332 CRIOLLO
PRINCIPIOS DEL dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
DISENO la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
GRAFICO. (6) meses en labores de instructor o docente.
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
:INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC
EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
Disefiar areas de | INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
almacenamiento | EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
67922 gggg&lg:am bE segun estrategias | PORTUARIA.NBC EN ECONOM[A CON T!'TULO DE CC- ADRIAN MARCEL CUMPLE
LOGISTICOS de logistica y TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN 6446210 GARCIA CAICEDO
sistemas de INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
almacenaje TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION
EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia
Laboral;-ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.-ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."
Utilizar TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
herramientas TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.-
ANALISIS Y informdticas de MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, CC - JAIME ALBERTO
67923 | DESARROLLO DE acuerdo con las DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS VELASQUEZ CUMPLE
SOFTWARE. necesidades de CON EL EJIE_RCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 1116254358 TORO
manejo de FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
informacién DOCENCIA EN EL AREA.
Utilizar TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
herramientas TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.- FABIAN
ANALISIS Y informéticas de MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPFRIENCIA LABORAL, CC - ALEXANDER
67923 | DESARROLLO DE acuerdo con las DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CUMPLE
SOFTWARE. necesidades de CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 1022936891 GARCIA
manejo de FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE MARTINEZ
informacién DOCENCIA EN EL AREA.
"Requisitos académicos: el programa requiere de un
IMPLEMENTAR instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas,
LA RED FiSICA DE | electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
DATOS SEGUN objeto de formacidn. Experiencia laboral: dieciocho (18) CC- MAURICIO
67925 | SISTEMAS. - o . . CUMPLE
DISENO Y meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados 6445797 FERNANDEZ
ESTANDARES con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
TECNICOS. formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia"
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
Establecer CONOCIMIENTOS EN INGENIER/A DE REQUISITOS,
requisitos de la ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
ANALISIS Y solucién de RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS,
67931 | DESARROLLO DE software de ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES.- | CC - JUAN PABLO CUMPLE
SOETWARE. acuerdo con VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES | 1114816854 PINILLOS REINA

estandares y
procedimiento
técnico

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

GOR-F-084 V02
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67932

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacién académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. OCERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA'Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:OACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEYALTERNATIVA 2:A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA
DE FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

CC-
1116244664

ANGELICA
HERNANDEZ
ROMERO

CUMPLE

67932

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacién académica: ALTERNATIVA 1:EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERJA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. OCERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:OACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEYALTERNATIVA 2:A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA; TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA
DE FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

CC-
38793342

LEIDY DIANA
CARDONA CRUZ

CUMPLE

GOR-F-084V02
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67935

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231:
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3T{TULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIER/A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA'Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADACON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD
A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN
EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

CC-
1116243548

JAVIER
MAURICIO
SERNA MUNOZ

CUMPLE

GOR-F-084 V02
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67935

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231:
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2T{TULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA'Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADACON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD
A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN
EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

CC-
1112300480

VIVIANA
ANDREA
FERNANDEZ
BEDOYA

CUMPLE

67939

PROMOTORIA EN
MANEJO
AMBIENTAL

Estructurar
sistema de
gestion
ambiental segin
procedimiento
técnicoy
normativa

OPCION 1:PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO (NBC) EN:- INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL
DESARROLLO AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO
AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION
AMBIENTAL, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES. - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES:
INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA
AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
BIOLOGIA. - EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES.OPCION
2:TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL,
SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES. EXPERIENCIA MiNIMA PEDAGOGICA-DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1:
DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL.-OPCION 2:
DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y
ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES.

CC-
38790890

JANIS BIVIANA
CHICA MUNOZ

CUMPLE

GOR-F-084V02
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Formacién académica: ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE TECNOLOGO EN EL

gg:j’::i;os e | NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
) 0 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y NORA STELLA
ASISTENCIA EN archivo de HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) y Experiencia Laboral: CC-
67946 gsgﬁl'\"/ggc'o'\‘ bE a:;‘::;?r:i";tos ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA | 29109195 GARZON CUMPLE
: fécnicos tinoe | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE MORALES
de so orre P EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
P DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en: ésistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas
de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
DESARROLLAR LA %paradllgnj\a de prqgramacpn orlent.ado a objetos
. éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
SOLUCION DE X i - .
SOFTWARE DE éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
PROGRAMACION software ¢conocimiento de metodologias tradicionales y CC- MARTHA LILIANA
67948 ACUERDO CON - " . CUMPLE
DE SOFTWARE . EL DISENO Y agiles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de 1112299948 PAZ MEDINA
weToboLosias | SreLiamevons e desolowih Pl i
DE DESARROLLO - 8 . p
al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"
"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en: ésistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas
de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
oeso s | AT depmr et et
SOLUCIGNDE | ¢conocimientoap > eV i LEZLY
SOFTWARE DE éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
PROGRAMACION software ¢conocimiento de metodologias tradicionales y CC- JHOVANNA
67948 ACUERDO CON . N N CUMPLE
DE SOFTWARE . EL DISENO Y agiles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de 38791285 CARMONA
METODOLOGIAS softwarg _c'fra_mewo_rks de d_esarrollo web. Prefgrnblervente SAAVEDRA
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
DE DESARROLLO s -
al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"
"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en: ésistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales ¢plataformas
de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
DESARROLLAR LA (:parad!gr\:\a de pro'gramacpn onent?do a objetos
. éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
SOLUCION DE X - I .
SOFTWARE DE éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad de , ,
PROGRAMACION software éconocimiento de metodologias tradicionales y CC- JOSE LUIS UNAS
67948 ACUERDO CON - . . 2 CUMPLE
DE SOFTWARE . EL DISERO Y agiles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de 94154162 GOMEZ
METODOLOGIAS softwa:f.cfra.mewqu;s de dfesarll'ollo wteb. Prlefsfrlblerpen;e
DE DESARROLLQ | €ON certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"
"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en: ¢sistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas
de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
DESARROLLAR LA %paradl.gn‘\a de pro_gramaao_n orlent.ado a objetos
. éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
SOLUCION DE ; o o .
SOFTWARE DE éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad de ANA MARIA
PROGRAMACION software ¢conocimiento de metodologias tradicionales y CC-
67948 ACUERDO CON . h ; GARCIA CUMPLE
DE SOFTWARE . EL DISENO Y agiles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de 29314848
software é¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente VILLEGAS

METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas
al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"
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Asistir
actividades de la

"Requisitos académicos: profesional en enfermeria

vida diaria segtn | experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia de CC - MARIA DEL
67950 | ENFERMERIA. protocolos de vinculacién laboral en el desempefio de funciones CARMEN RIVERA | CUMPLE
salud y politica asistencialesminimo 6 meses de experiencia en formacién 30317511 ARENAS
de y/o capacitacion"
humanizacién.
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1
titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de
la informacién y la documentacién, bibliotecologia y
archivistica profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la
Organizar informaciénbibliotecologia, documentacion y archivistica. JOHANA
GESTION archj\fos de Profesional er? ciencia de !a informacibn‘&‘bib!iloteco'logo (a) CC - CAROLINA
67952 DOCUMENTAL gestion de tarjeta profesional preferiblemente certificacion de 31640755 DELGADO CUMPLE
. acuerdo con competencias laborales en las nclorganizar archivos de
normativa gestion de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: OLIVEROS
requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O AfinesFormacién Profesional En Areas De
VINCULAR A LAS Adrﬁinist'raci()n Em.presa’rial, Pfﬁblica’, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud
PERSONAS L . y . y
SELECCIONADAS Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
" | Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
DE ACUERDO Lo P L .
CON LAS Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
) NORMAS Admininsitrac’idn Publica, De Empresas O Negocios, -
67954 GESTION DEL LEGALES Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y CC- YENNY CASTANO CUMPLE
TALENTO HUMANO VIGENTES Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente 1114059627 PEREZ
POLI’TICAéV Con Especializagio’n En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24)
PROCEDIMIENTO S .
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
S ESTABLECIDOS . . L <2
POR LA EsFalran Rfelacu)nados Con E! IEJEI’CICIO F)e La Profesmn §)
ORGANIZACION Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
" | En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdémicas O AfinesFormacién Profesional En Areas De
VINCULAR A LAS Adminissracién Emvpresalrial, PFJincaP O Negocios, Psicologia,
PERSONAS Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
SELECCIONADAS, . o . . -
DE ACUERDO Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
CON LAS L oo :
)} NORMAS Admununsutraguon Publica, De Empresas O Negocios,
67954 GESTION DEL LEGALES Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y CC - ANGELA M/}R|A CUMPLE
TALENTO HUMANO VIGENTES, Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente 29287323 GOMEZ PENA
POLfTICAéY Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud

PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS
POR LA

ORGANIZACION.

Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
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VINCULAR A LAS

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O AfinesFormacién Profesional En Areas De
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud

PERSONAS Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
SELECCIONADAS, . o . . -
Tecnodlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
DE ACUERDO Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
) ﬁzﬁleC\sS Ac{mininlsitrac,ién P\Ilbllica, De Emplresals‘ [e] Ne‘gocios,A ) HAROLD
67954 GESTION DEL LEGALES Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y CC - ORLANDO CUMPLE
TALENTO HUMANO VIGENTES, Eien;ias De II_a Saludl.E E?erienciaDLaltzronal Pre’:eriblemesntle . 94369027 GUEVARA
§ 4 on Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salu;
POLITICAS Y Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) GUEVARA
PROCEDIMIENTO - .
S ESTABLECIDOS Mese§ De Exp_erlenmaDe Los §ualfe§ Dieciocho (18). !Vleses
POR LA EsFalran RgIaC|onados Con E! ‘Ejermcm Pe La Profe5|on U
ORGANIZACION. Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: alternativa 1profesional en
administracién publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local,
tecndlogo en gestion empresarial, administracion
Contratar empresarial, publica o afines. Experiencia laboral: requisitos YULIANA
servicios de de experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses
67957 ASISTENCIA EN LA acuerdo con de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran CC- ANDREA CUMPLE
FUNCION PUBLICA normativa y relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto 1116247139 RESTREPO
procedimiento de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
administrativo docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa GOMEZ
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses de labores como servidor publico, en cargos
afines al programa
Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: alternativa 1profesional en
administracién publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local,
tecndlogo en gestion empresarial, administracion
Contratar empresarial, publica o afines. Experiencia laboral: requisitos
servicios de de experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses
67957 ASISTENCIA EN LA acuerdo con de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran CC- LUIS FELIPE DIAZ CUMPLE
FUNCION PUBLICA normativay relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto 1115079974 HENAO
procedimiento de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
administrativo docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses de labores como servidor publico, en cargos
afines al programa
Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: alternativa 1profesional en
administracién publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local,
tecndlogo en gestidon empresarial, administracion
Contratar empresarial, publica o afines. Experiencia laboral: requisitos
servicios de de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses CARLOS ANDRES
67957 ASISTENCIA EN LA acuerd? con de exlperlenuade los Fualﬁs dieciocho (18.), mese? ?starén CC- JIMENEZ CUMPLE
FUNCION PUBLICA | normativay relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto 1136884561
procedimiento de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de SANCHEZ
administrativo docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses de labores como servidor publico, en cargos
afines al programa
TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: * ESTANDARES DE
Controlar la CALIDAD DE SOFTWARE* MODELOS DE CALIDAD*
calidad del DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)* GERMAN
ANALISIS Y servicio de METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE ) CC - EDUARDO
67958 | DESARROLLO DE software de SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.- CUMPLE
SOFTWARE. acuerdo con los VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 75082123 RAMIREZ
estandares DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL RAMIREZ
técnicos EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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PROYECTAR EL

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Integrado Por Tecndlogo En
Negociacidn Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales En

MERCADO DE Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De
ACUERDO CON Gestidn Logistica En La Cadena De Abastecimiento, O Con
) EL TIPO DE Enfasis En Planeacién De Las Actividades/DeI Mercadeo, JUAN CAMILO
67960 NEGOCIACION PRODUCTO O Talt-.js Fomomg_enlero |nduStI.'|E?|, Ingenieria De Mercados, CC - RAMIREZ CUMPLE
INTERNACIONAL SERVICIO Y Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, 1116281507
CARACTERISTICA | Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente BENJUMEA
S DE LOS Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O
CONSUMIDORES | Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia
Y USUARIOS Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Gestidn Logistica, Minimo De
Veinticuatro (24) Meses"
"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: éprofesional en
dreas relacionadas con los procesos de compras y
ESTABLECER LOS | suministros, tales comoingeniero industrial, de alimentos,
SISTEMAS DE administradores de empresa y ciencias afines (opcion1). JOHN
67963 | GESTION LOGISTICA SQSGTSII\JBELGON o e|n I?glm'ca - mer'ca’dzo (to")cllo(n 2)" *;sememes CC - ALEXANDER CUMPLE
o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o
MERCADO Y LOS | profesiones afines, certificacion laboral en normas de 94395869 ARROYAVE
COSTOS DE LA competencia laboral relacionadas con la titulacién de MEJIA
CADENA. direccion de compras (opcidn 4). Experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacién"
"Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea
ocupacional 72ocupaciones técnicas de la explotacion
primaria y extractiva grupo 722supervisores de agricultura
pecuaria y silvicultura subgrupo 7223supervisores de
explotacion forestal y silvicultura. Certificado de técnico en
el area ocupacional 73ocupaciones intermedias de la
explotacion primaria y extractiva grupo 732trabajadores
forestales y de silvicultura subgrupo 7321trabajadores de
explotacion forestal o subgrupo 7322trabajadores de
silvicultura y forestales. Certificado de técnico en el drea
ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas
MANEJAR en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de
LABORES reculjsc|>s natt)lfréles.é—\lternatii\/ailtituIoddg técni.colprofelsic?nal
en nucleos basicos de conocimientos de ingenieria agricola,
TECNICO EN CML:EIE;FAU;/;:;SL?SO forestal y afines. Alternativa 2titulo de tecndlogo en nucleos CC - BARBARA
67964 | OPERACIONES SEGUN bésicos de conocimie'nto deingenieria agricola, forestal y 1121715152 MILEIDY CUMPLE
FORESTALES. RECOMENDACIO afllnes4 Altlerlnatlva 3t|tu|o' pr.ofesmnefl unl\{erfltan? en TRUJILLO N|NO
N TECNICA Y nucleos basn_cos de con.ocmr.uento deingenieria agricola,
CULTIVO forestal y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)

meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de forestal y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de forestal y
doce (12) meses en labores de docencia"
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67969

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Dirigir procesos
organizacionales
segun modelo de
gestion

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA."

CC-
1058843822

EIDER DURLEN
CARDONA
TORRES

CUMPLE

67969

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Dirigir procesos
organizacionales
segun modelo de
gestion

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA."

CC-
66679804

MAGNOLIA
ANDREA
CEDENO
BETANCOURT

CUMPLE
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67969

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Dirigir procesos
organizacionales
segun modelo de
gestion

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA."

CC-
94395979

JOSE JULIAN
ANGULO
HERNANDEZ

CUMPLE

67972

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

ASESORAR LA
SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN
CRITERIOS
TECNICOS

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional
enadministracion turistica y hotelera, administracion de
empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera,
hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecnélogo
enadministracion hotelera, administracién turistica y
hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para
establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y
turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas,
gastronomia o gestion hotelera. Alternativa 3 técnica
profesional enadministracion turistica y hotelera, operacion
de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio,
mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion
de bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de
bebidas o administracion hotelera. Alternativa 4 técnico
enmesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa,
bary cocina experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacion laboral en el sector productivo en el
drea de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
docencia, formacion profesional y/o formacién para el
trabajo y el desarrollo humanoadicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

CC-
91438736

JAVIER JESUS
MALDONADO
AYALA

CUMPLE

67973

PRODUCCION EN
GRANJA AVICOLA

GENERAR
HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE
LA APLICACION
DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacidn fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento dedeportes,
educaciodn fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica
y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales. "

CC-
94368285

ALEJANDRO
ANTONIO
CASTELLANOS
DIAZ

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

GENERAR
HABITOS

SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecnodlogo en el nicleo basico de conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica
y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecnodlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de

PRODUCCION EN LA APLICACION conocimiento. Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) CcC - GIOVANNY
67973 DE PROGRAMAS | meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho ANDRES AVILA CUMPLE
GRANJA AVICOLA DE ACTIVIDAD (18) meses de experiencia relacionad | ejercicio d 14800129
) periencia relacionada con el ejercicio de HURTADO
FISICA EN LOS cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2:
CONTEXTOS veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVOS Y | distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
SOCIALES. con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales. "
"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento dedeportes,
educacidn fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
GENERAR nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica
HABITOS y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
SALUDABLES DE Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
VIDA MEDIANTE | especializacidn tecnoldgica relacionada con el drea de
PRODUCCION EN LA APLICACION conocimiento. _Expt_eriencial_ IaboraI:IOp.cic').n 1: tr/eir»\ta»(SO) CC - VICTOR MANUEL
67973 GRANJA AVICOLA DE PROGRAMAS | meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho 1114121862 MORA ALARCON CUMPLE
DE ACTIVIDAD (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
FISICA EN LOS cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2:
CONTEXTOS veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVOSY | distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
SOCIALES. con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacidn de procesos
formativos presenciales. "
"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento dedeportes,
educacidn fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
GENERAR nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica
HABITOS y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
SALUDABLES DE Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
VIDA MEDIANTE | especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
PRODUCCION EN LA APLICACION conocimiento. Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) CC - GUSTAVO
67973 DE PROGRAMAS | meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho ADOLFO LOZANO | cumpLE
GRANJAAVICOLA DE ACTIVIDAD (18) meses de experienci lacionad | ejercicio d 94153675
) periencia relacionada con el ejercicio de PEDRAZA
FISICA EN LOS cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2:
CONTEXTOS veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVOS Y | distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
SOCIALES. con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales. "
"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
GENERAR nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica
HABITOS y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
SALUDABLES DE Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
VIDA MEDIANTE | especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
PRODUCCION EN LA APLICACION conocimiento. .Exp?riencia. Iaboral:lOplcic':ln 1: trleir'1ta'(30) CC - TULIO ENRIQUE
67973 GRANJA AVICOLA DE PROGRAMAS | meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho 94387680 BENITEZ ORTIZ CUMPLE
DE ACTIVIDAD (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
FISICA EN LOS cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2:
CONTEXTOS veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVOS Y | distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada
SOCIALES. con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en

docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales. "

GOR-F-084 V02




SENA

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional —
SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera
de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado
de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de laCNOy en
el nivel ocupacional 3 o0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de
Tecnodlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treintay seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 1: Cuarentay dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcién 2: Treinta y seis (36) meses

Ejercer derechos de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)

fundamentales

) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los ANDREA
del trabajo en el derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
ASESORIA marco de la sV eaes o oy o cC- CAROLINA
67975 COMERCIAL constitucion meses en docencia o instruccion certificada por entidad 103841706 CUMPLE
olitica y los legalmente reconocida. Opcidn 3: Treinta (30) meses de 417064 BURGOS
’c)onvenizs experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) ARROYO

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y
deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano. 3. Identifica la naturaleza
de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera procesos
de interaccién social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para
el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5. Implementa
acciones para la elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la politica publica, de salarios
y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos
econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio
de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral. 7.
Organiza acciones pedagogicas para la aplicacién de los
principios de los derechos de asociacién. 8. Integra acciones
de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza
y la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y
la ciudadana."

internacionales.

Total, aspirantes en estado cumple, ciento cincuenta y siete (157) para el programa Regular.

PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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SENA

67962

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia
laboral y/o especializacion: Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como docente en una institucién
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

CC-
1115076503

LAURA
MARCELA
TORRES
MESSA

CUMPLE

67962

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia
laboral y/o especializacion: Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente en una institucién
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

CC-
31791366

MARITZA
ROMAN
RODRIGUEZ

CUMPLE

67962

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia
laboral y/o especializacion: Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

CC-
1116264721

JUAN
SEBASTIAN
SALAZAR
MEJIA

CUMPLE

67962

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia
laboral y/o especializacion: Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente en una institucién
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

CC-
31584611

LORENA
RAMIREZ
SANCHEZ

CUMPLE

67962

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo con el MCER. Experiencia
laboral y/o especializacion: Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

CC-
1116271783

ROGER
FRANCISCO
VELASQUEZ
BUSTAMANTE

CUMPLE

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
94151075

CESAR
AUGUSTO
RESTREPO
HERNANDEZ

CUMPLE

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
1006432933

JESSICA
BEJARANO
CHICAIZA

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
1116239016

LEIDY JOHANA
ARBELAEZ
HERRERA

CUMPLE

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
34316814

MARGARITA
ISABEL
NOGUERA
INSUASTY

CUMPLE

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
1116280842

JIVERSON
FARID
CALVACHE
DIAZ

CUMPLE

67918

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 |a lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
1116254939

ELIANA
VILLEGAS
NOVOA

CUMPLE
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Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para
tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"

CC-
1116271708

ANGIE
DANIELA
MONCADA
SABOGAL

CUMPLE

68048

INGLES BASICO -
NIVEL 1

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3

CC-
14801163

JULIAN
ANDRES MENA
ESPINOSA

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -

INGLES BASICO - 5?2‘;(?;1?255?;?;5 2011 ICONTEC-MEN ¥ TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. cC - MARIA JOSE
68048 NIVEL1 LOS CRITERIOS ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1085283740 QUINTANA CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. AGUIRRE
MARCO COMUN NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
Eg?&ii%&EPARA LAs | CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
LENGUAS VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
'LELEGRSETSQFEEQ oE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
FORMA ORAL Y MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
conmocrossocuss | 15T SN otaoes e e TC R
68048 mfi BASICO - :(:?Bcgm;fgsmw ALTERNATIVA 3 :TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ?1C1 (-32681 50 ng?E';EA CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
MARCO COMUN NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE RAMIREZ
EUROPEO DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
REFERENCIA PARA Lag | CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
LENGUAS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA

VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
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INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -

INGLES BASICO - 5?2‘;5&?25?;&55 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS. cC- SOFIA
68048 NIVEL1 LOS CRITERIOS ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1116278903 COLONIA CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. LONDORNO
MARCO COMUN NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
Eg?&ii‘%aEpARA LAs | CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
LENGUAS VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
Lﬁlﬁ?ﬂﬁg&i/’: oE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
FORMA ORAL Y MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
ESOC’\?T'EQTDOESNST ggELEES LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - ANDREA
INGLES BASICO - v LABORALES SEGUN | 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIADE 2 ANOS. | ~~
68048 NIVEL 1 LOS CRITERIOS ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1094953832 VALDERRAMA | CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. HENAO

MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LANTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
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INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.

VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3

FORMA ORAL Y LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
ESCRITADENTRODE | | 1z b EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
CONTEXTOS SOCIALES | 11 |cONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. JORGE IVAN
INGLES BASICO - Y LABORALES SEGUN p CC-
68048 | \\vei s LOS CRITERIOS ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1114061273 LOPEZ CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. CASTILLO
MARCO COMUN NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
Eg?&ii‘iaEpARA LAs | CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
LENGUAS VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1
TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER
'LELEGRSSSQFEEQ oE NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
FORMA ORAL Y MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
ESOC’\TT'EQT%ESNST ggu[\)LEEs LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - YUDY
INGLES BASICO - ¥ LABORALES SEGUN | 2011 ICONTEC-MEN ¥ TENER UNA VIGENCIADE 2 ANOS. | o CATHERINE
68048 | |\ LOS CRITERIOS ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 50314254 GUERRERO CUMPLE
ESTABLECIDOS POR EL | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
MARCO COMUN NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ORTEGA
EUROPEO DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
REFERENCIA PARA LAS | CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
LENGUAS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA

Total, aspirantes en estado cumple, diecinueve (19) para el programa Bilingliismo.

CONCLUSIONES

El Comité de Verificacion remite el Acta de aspirantes en estado CUMPLE después de revisar

los parametros de seleccion segun los lineamientos establecidos y teniendo en cuenta la

informacién migrada desde la APE, los criterios fueron el perfil segin los documentos

soportados en la Agencia Publica de Empleo.
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De acuerdo con lo anterior, una vez se realice la revisién de las necesidades y el presupuesto
asignado por parte del subdirector se realizara la seleccién por perfiles que cumplen seguin
necesidades de Centro y posteriormente se procedera a realizar el alistamiento, revisidn y los
ajustes necesarios de los estudios previos para la contratacién teniendo en cuenta los
lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional atendiendo las necesidades
antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucién y cumplimiento de metas en
la vigencia 2026.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la

informacion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRU | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA EBA VIRTUAL
(SI/N
0)
Maria Eugenia Garcia Coordinafjlora Sl N/A
Formacion
Londono p .
rofesional
Coordinadora Sl N/A
Paula Andrea Urbano Académica
B Titulada Virtual £
Gomez c ) \ a
omplementaria
AVA

Asbleidy CLEM N/A
Villegas Barrera Sl

Christian Andrés Cuero CLEM N/A 7,
Gamboa S %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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